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Comité de Agenda de la Conferencia de 2024

PUNTO A: Evaluar las sugerencias para el lema de la Conferencia de Servicios
Generales de 2025.

Notas de referencia:

En los primeros afnos de la Conferencia (1951 a 1961) el lema de la Conferencia se
definia luego de la propia Conferencia y se derivaba de las ideas predominantes en la
reunion.

Los lemas previamente definidos comenzaron a aparecer con la Conferencia de
Servicios Generales de 1962. Las cartas enviadas a los oradores y presentadores antes
de la Conferencia nos revelan que se seleccioné un lema especifico antes del inicio de
la Conferencia.

El lema y los temas de presentacion de la Conferencia giran en torno a los principios
basicos de AA y pueden generar una discusion que invite a la reflexion. Las regiones,
areas y distritos suelen incluir la discusion de estos temas en mesas de trabajo,
reuniones, asambleas preconferencia, etcétera; esto les brinda a todos los miembros de
AA la oportunidad de participar y de informarse mas acerca de AA.

Materiales de referencia:

1. Lemas sugeridos para la Conferencia de 2025.
2. Lista de lemas de la Conferencia de Servicios Generales 1951-2024.
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Agenda
Punto A
Doc. 1
Lemas sugeridos para la Conferencia de 2025

1. Una nueva época de crecimiento

2. Salgamos de nuestra zona de comodidad

3. Dupliqguemos nuestra herencia

4. Actuar y hacerse notar

5. Administremos las cosas en busca del crecimiento

6. Aprovechemos los logros pasados en lugar de permanecer entre las sombras

7. Hombro con hombro: nuestro camino comun

8. Servicio: mejoramos cuando nos ponemos a trabajar

9. Servicio: vital para nuestro crecimiento

10. Servicio: nuestra gran responsabilidad

11.Una visién de la unidad por medio de los tres legados de AA

12. El porvenir duradero del movimiento de AA mediante los servicios

13.El «tu» en la Unidad: el servicio es el camino para permanecer unidos

14.De la forma en que nos guia nuestro Poder superior: la libertad espiritual individual
15.Hacer inventario: la clave para el porvenir

16.La conciencia del grupo base: bien informada y notificada

17.La voz esencial de AA: una conciencia de grupo informada

18.La conciencia de grupo informada: bien definida, puesta en practica y notificada
19.La voz del grupo de AA: bien ejercida, responsable ante quienes sirve y participativa

20.El grupo de AA: ejercer la autoridad de manera responsable y activa
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales
21.Toda la estructura de la Conferencia realiza su inventario, su prueba de acido: una estructura

floreciente bajo cualquier condicién
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CONFIDENCIAL: EIl presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un
documento confidencial de AA. Su distribucion se limita a los miembros de AA. La publicacién de este material en un lugar
accesible al publico, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al publico, puede violar la
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener nombres completos y direcciones de
los mismos.




2024:
2023:
2022:
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2020:
2019:
2018:
2017:
2016:
2015:

2014:
2013:

2012:
2011:
2010:
2009:
2008:
2007:
2006:
2005:
2004:
2003:
2002:
2001:
2000:
1999:
1998:
1997:
1996:
1995:
1994:
1993:
1992:
1991:

Agenda
Punto A
Doc. 2

Lemas de la Conferencia de Servicios Generales 1951-2024

Conectandose con amor, unidad y servicio

Los tres legados de AA: nuestra solucion comun

AA llega a su mayoria de edad 2.0: unificados en amor y servicio

AA en una época de cambios

Una clara visién para ti

Nuestro Libro Grande: 80 afios, 71 idiomas

AA: una solucién para todas las generaciones

Respaldar nuestro futuro

Nuestra forma de vida espiritual: Pasos, Tradiciones y Conceptos
Celebramos 80 afios de Recuperacion, Unidad y Servicio: la base para nuestro
futuro

Comunicar nuestros Legados: vital en un mundo cambiante

La Conferencia de Servicios Generales hace su inventario: nuestra solucion en
accion

El anonimato: nuestra responsabilidad espiritual en la era digital

Somos responsables del futuro de AA: que comience con nosotros

Practicar los principios de AA: el camino hacia la Unidad

Nuestro compromiso a llevar el mensaje de AA: entusiasmo y gratitud en accion
Comunicacién y participacion: la clave de la unidad y el automantenimiento
Nuestra responsabilidad de Paso 12: ; Hacemos todo lo necesario?

El apadrinamiento, servicio y automantenimiento en un mundo cambiante

Lo basico de nuestro grupo base: Recuperacion, Unidad y Servicio

Nuestra unicidad de propdésito: la piedra angular de AA

Viviendo los principios de AA por medio del apadrinamiento

Compartir los Pasos, las Tradiciones y los Conceptos

Amor y servicio

Confiar nuestro futuro a los principios de AA

Hacia adelante: la unidad por medio de la humildad

Nuestra labor de Paso Doce

La espiritualidad: nuestra base

Nuestro desafio: preservar nuestra Comunidad

Transmitelo: nuestros Tres Legados

El espiritu de sacrificio

AA hace su inventario: la estructura de la Conferencia de Servicios Generales
El mensaje de AA en un mundo cambiante

El apadrinamiento: gratitud en accion
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1990:
1989:
1988:
1987:
1986:
1985:
1984
1983:
1982:
1981:
1980:
1979:
1978:
1977:
1976:
1975:
1974:
1973:
1972:
1971:
1970:
1969:
1968:
1967:
1966:
1965:
1964:
1963:
1962:
1961:
1960:
1959:
1958:
1957:
1956:
1955:
1954:
1953:
1952:
1951:

El grupo base: nuestra responsabilidad y nuestro vinculo con el futuro de AA
El anonimato: viviendo nuestras Tradiciones

La unicidad de propdsito: clave para la unidad

La Séptima Tradicion: un punto de cambio

El futuro de AA: nuestra responsabilidad

Momentos de reflexion dorados

La gratitud: el lenguaje del corazén

El anonimato: nuestra base espiritual

Las Tradiciones: nuestra forma de tener unidad

AA hace su inventario

Participacion: la clave para la recuperacion

Los Legados: nuestra herencia y mi responsabilidad

El miembro y el grupo: recuperacion por medio del servicio

El grupo de AA: donde todo empieza

El apadrinamiento: nuestro privilegio y responsabilidad
Unidad por medio del amor y el servicio

Comprension y cooperacion dentro y fuera de AA
Responsabilidad: nuestra expresidon de gratitud

Nuestro objetivo primordial

La comunicacion: clave para el desarrollo de AA

Servicio: el corazon de AA

La conciencia de grupo guia a AA

La unidad es vital para nuestra supervivencia y desarrollo

El apadrinamiento: la mano de AA
Principios y responsabilidad

Formas mas eficaces de usar las herramientas de servicio
Compartir

Nuestro bienestar comun

Un objetivo primordial

Trabajar y desarrollarnos juntos

Necesidad de mejorar las comunicaciones internas y externas
Confianza: sin temor al futuro

Promesa y progreso

Estabilidad y responsabilidad sin autocomplacencia

Peticion, apelacion, participacion y decision: los principios del servicio de AA
AA habia llegado realmente a su mayoria de edad
Autoconfianza y responsabilidad

En el umbral de la madurez

Progreso: humildad y unidad

Fe genuina: empieza como un experimento y termina como experiencia
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Comité de Agenda de la Conferencia de 2024

PUNTO B: Considerar los temas propuestos para las presentaciones y discusiones de
la Conferencia de Servicios Generales de 2025.

Materiales de referencia:
1. Lista de los temas propuestos para las presentaciones y discusiones de la

Conferencia de 2025.
2. Lista de las presentaciones recomendadas por las Conferencias de 1985 a 2024.
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales

Agenda
Punto B
Doc. 1
Temas propuestos para las presentaciones y discusiones

de la Conferencia de 2025

1. Esperamos que les agrade la administracion cuidadosa y responsable que
les hemos brindado
Servicio: un enorme comité rotatorio
Una aplicacion practica de los Doce Conceptos en nuestra labor de servicio
Relaciones y paralelismos entre las Doce Tradiciones y los Doce
Conceptos
Como formular respetuosamente las preguntas mas dificiles
Los efectos en nuestra unidad que producen nuestras maneras de
comunicarnos

7.  Fortalecer nuestra unidad mediante un inventario

8. El doble sentido de pertenencia: la recuperacion y los servicios

9. Servicio: mejoramos cuando nos ponemos a trabajar

10. Servicio: vital para nuestro crecimiento

11. Servicio: nuestra gran responsabilidad

12. Servicio: un enorme comité rotatorio

13. Comunicacion: la clave para tomar una decision bien informada.

14. La responsabilidad final: ; Qué fue de la conciencia de grupo en AA?

15. El grupo de AA: ; Cémo alcanzar una conciencia de grupo informada?

16. El papel de la tecnologia para favorecer una labor mas sélida del Paso
Doce

17. Donde los aspectos legales coinciden con lo espiritual




2024:

2023:

2022:

2021:

2020:

2019:

2018:

2017:

Agenda
Punto B
Doc. 2
Presentaciones recomendadas por las Conferencias
de 1985 a 2024

La seguridad en toda la estructura de nuestra Comunidad.
El apadrinamiento 1728.
Superar las barreras a la participacion.

Los servicios generales: nuestro vigoroso aliento y propdsito:
Nuestros riesgos comunes y solucién comun.

Utilizar la literatura de AA al llevar el mensaje.

Fomentar una cultura floreciente de los tres legados.

¢, De qué manera hacen los AA todo lo necesario para recuperarse,
unificarse y servir?

Superar el miedo.

Como llegar a cualquiera, dondequiera.

Practicar los principios espirituales de AA en un mundo cambiante:
La recuperacion en un mundo cambiante.

La unidad en un mundo cambiante.

El servicio en un mundo cambiante.

Recuperacion: ¢ Quién falta en nuestras reuniones?
La unidad: practicando nuestros principios.
El servicio: mantener relevante a AA.

El mundo de ayer: nuestros legados comienzan.
El mundo de hoy: demostrando integridad, anonimato y servicio.
El mundo de mafiana: valor para permanecer alertas.

El alcohdlico de hoy: inclusidn, no exclusién.

Participacion en todo AA: ¢ esta equilibrado mi triangulo?

La tecnologia en AA: donde la innovacidn se encuentra con las Tradiciones.
Atraccion y no promocién: la relacion de AA con el mundo.

Conciencia de grupo: la fuerza guia.

1. Crecimiento:
Diversidad: extension y atraccion.
Seguridad: nuestra responsabilidad.
Comunicacion hoy y mafiana.

2. Participacion:
Comunidad versus membresia.
El liderazgo: «Yo soy responsable...».
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2016:

2015:

2014:

2013:

2012:

2011:

¢ Tu voz es escuchada?
3. Las contribuciones:
Espiritualidad y dinero.
Mantener completamente nuestras obligaciones.
La apatia y el poder de la billetera.

Conectarse con el recién llegado.
Conectarnos unos con otros.
Conectarse con AA como un todo.

Nuestro bienestar comun por medio de la gratitud en accion.

1. La diversidad en AA: nuestro legado de inclusién.

2. La seguridad y el respeto: practicar los principios comienza en nuestro
grupo base.

3. Salvaguardar nuestras Tradiciones en medio de la evolucién de la
tecnologia.

4. El inventario: mirar atras para avanzar.

Vivir en el corazon de AA:

1. Recuperacion, Unidad y Servicio: nuestra responsabilidad.

2. Transmitiéndolo por medio del apadrinamiento.

3. Participar en nuestro bienestar comun por medio de las contribuciones.
4. El inventario: una herramienta que nos guia al futuro.

Principios espirituales para el servicio mundial:

1. El triangulo: mas que una figura.

2. Elinventario de la Conferencia de Servicios Generales: ¢ por qué es
necesario?

3. El automantenimiento: qué significa para la Comunidad?

4. El propdsito primordial: llevar el mensaje de AA.

a: Llevar el mensaje:
1. Sigue siendo nuestro propdsito primordial.
2. Sitios web de las redes sociales.
3. Los jovenes en AA.
4. Laimportancia del apadrinamiento.
b: El cambio: esencial para el crecimiento de AA:
1. Servicio: nuestro Tercer Legado.
2. El espiritu de la rotacion.
3. Ladiversidad: mantengamos abiertas nuestras puertas para
cualquiera que pueda estar sufriendo de alcoholismo.
4. Los archivos historicos: donde el pasado se encuentra con el
presente.

a: Alcohdlicos Anénimos en una era digital:
1. Practicando nuestras Tradiciones en una era digital.

2. Llevando el mensaje de AA en linea.
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3. El Grapevine: la «reunion impresa de AA» y mas...
b: Una conciencia de grupo informada: la voz de AA:

1. El automantenimiento: ;dénde se mezclan la espiritualidad y el

dinero?

2. La humildad: aceptar la conciencia de grupo.

3. Una conciencia de grupo informada: utilizar los Tres Legados.
c: La diversidad en AA:

1. Aqui se habla el lenguaje del corazon.

2. La mano de AA: inclusiva, nunca exclusiva.

3. La Quinta Tradicién: nuestro propdsito primordial.
d: El apadrinamiento:

1. Laimportancia de un grupo base.

2. Liderar con el ejemplo: atraccion y no promocion.

3. Recuperacion, Unidad y Servicio.

2010: a: Practicar estos principios en todos nuestros asuntos de servicio:
1. ¢Cual es la diferencia entre servicios generales y servicios en
general?

2. Elamory la tolerancia son nuestro cédigo.
3. Dar el ejemplo: atraccion al servicio.
b: Unidad por medio del inventario:
1. Nuestro bienestar comun debe tener la preferencia.
2. Debemos hacer esto para el futuro de Alcohdlicos Anénimos.
3. ¢Qué sucede luego del inventario?
c: Procedimiento de seleccion de la agenda de la Conferencia de Servicios
Generales:
1. Coémo funciona.
2. Participacion colectiva.
3. La comunicacion: la clave para tomar una decision informada.

20009: a: Humildad y sacrificio:
1. Dar el ejemplo.
2. Cambiar nuestras percepciones.
3. El anonimato: sacrificar nuestros egos.
b: Entusiasmo y gratitud:
1. Esperanzay sentido del propdsito a partir de la derrota y de la
desesperacion.
2. Felices, alegres y libres.
3. El entusiasmo, un regalo del inventario.
c: Un programa espiritual en accion:
1. El maximo servicio: nuestro beneficio espiritual.
2. Persistencia: la clave del progreso.
3. Viviendo las Tradiciones.

2008: a: Comunicacion y participacion:
1. Compartir el mensaje del servicio.
2. Laclave para mantener la fortaleza de AA.
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2007:

2006:

2005:

3. Elliderazgo en AA: creando comunicacion.

: Unidad:

1. Nuestro bienestar comun debe tener la preferencia.
2. Anteponer los principios a las personalidades.
3. Ladiversidad: llegar a todos los alcohdlicos.

: El automantenimiento:

1. Mantenernos a nosotros mismos unicamente por medio de
contribuciones voluntarias de los miembros.

2. Despreciar antes de investigar.

3. Laresponsabilidad de comunicar y participar.

: La inclusividad en AA:

1. Nuestra Tercera Tradicion.
2. El crecimiento de la Comunidad.
3. Acercandonos a todos los que quieren este programa.

: Nuestro propdsito primordial:

1. Atraccion y no promocion.
2. Lalabor con borrachos activos.
3. Practicar estos principios en todos nuestros asuntos.

: Humildad y responsabilidad:

1. Expresados por medio del anonimato.
2. ¢Nos estamos durmiendo en nuestros laureles?
3. ¢ Subir los precios de la literatura o pagar la cuenta?

. El apadrinamiento:

1. Presentar AA a los recién llegados.
2. Cambios en los alcoholicos que llegan a AA.
3. Apadrinamiento de sobriedad y de servicio.

: El servicio:

1. Prestar servicio sin expectativas.
2. Elliderazgo: una necesidad vital.
3. Responsabilidad con rendicion de cuentas.

: El automantenimiento:

1. Una conciencia de grupo informada.
2. Gratitud por medio del autosacrificio.

: Recuperacion:

1. «Como funciona» en nuestro grupo base.
2. Llevar el mensaje por medio de la practica de los principios en nuestra
vida diaria.

: La unidad:

1. «Elamory la tolerancia para con otros es nuestro codigo»
(Alcohdlicos Anbénimos, pagina 84).

2. La canasta: donde se mezclan la espiritualidad y el dinero.

3. El principio espiritual de nuestra Duodécima Tradicion.

: Servicio:

1. Primer Concepto: responsabilidad final y autoridad fundamental.
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2004:

2003:

2002:

2001:

2000:

2. La opinién de la minoria: ¢ estamos escuchando?
3. Elliderazgo: la responsabilidad por el futuro de AA —el Noveno
Concepto—.

: Nuestra unicidad de propésito:

1. Nuestra responsabilidad hacia el recién llegado.
2. Comunicar nuestra unicidad de propdsito.

: La piedra angular de AA:

1. Salvaguardar nuestra unidad.

2. El papel del grupo base.

3. La Terceray la Quinta Tradiciones: nuestros miembros y nuestro
mensaje.

: El apadrinamiento:

1. Las responsabilidades del apadrinamiento.
2. ¢ El apadrinamiento esta debilitandose?
3. Labor con profesionales médicos, otros profesionales y amigos.

: Los principios:

1. ¢ Qué son los principios?
2. Vivir los principios, aceptar nuestras diferencias.

: La unidad:

1. El espiritu de la rotacion: aprender a soltarlo.
2. ¢Nuestro sistema de comités funciona?
3. Internet: ;es una parte o es algo aparte?

: El inventario:

1. Laliteratura de AA, ;esta siendo utilizada o juntando polvo?
2. La Séptima Tradicién y la espiritualidad: s realmente se mezclan?

: El apadrinamiento:

1. El grupo base.
2. Apadrinamiento en el servicio.
3. Nunca es demasiado tarde para conseguir un padrino 0 madrina.

: El lenguaje del corazén:

1. Escuchar el lenguaje del corazon.
2. Compartir experiencia, fortaleza y esperanza.
3. Transmitir nuestros Tres Legados.

. El papel del RSG en AA:

1. En el grupo base.
2. Un enlace con el distrito, el area y la OSG.
3. El guardian de las Tradiciones.

: Recuperacion:

1. Confia en el Dios de tu entendimiento.
2. Limpia de escombros tu pasado.
3. Trabaja con los demas.

: Unidad:
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1999:

1998:

1997:

1996:

1995:

1. Nuestro bienestar comun.
2. La conciencia de grupo informada y la unanimidad sustancial.
3. Practicar una humildad genuina por medio del anonimato.

: Servicio:

1. Yo soy responsabile...
2. Nuestro propdsito primordial.
3. El espiritu de la rotacion.

: Nuestra responsabilidad por la unidad de AA:

1. El grupo base.
2. La estructura de servicios generales de AA.
3. AA en todo el mundo.

: Muchas caras, una Comunidad:

1. Aceptar nuestras diferencias.
2. Yo soy responsable...
3. Anteponer los principios a las personalidades.

: Nuestro futuro juntos:

1. El apadrinamiento.
2. Literatura de AA.
3. Séptima Tradicion.

: Nuestra labor de Paso Doce.

1. Llegar a los principiantes.
2. Llevar el mensaje.
3. Regreso a lo basico.

: Herramientas de Paso Doce:

1. El miembro de AA.
2. El apadrinamiento.
3. Lal literatura.

: La diversidad de la labor de Paso Doce:

1. El grupo base.
2. La estructura de servicios.
3. Entodo el mundo.

: La conciencia de grupo: buscar nuestra autoridad final.
: Llevar el mensaje de AA en todo el mundo.
. El sombrero: donde se mezclan la espiritualidad y el dinero.

: Preservar nuestra Comunidad: que comience conmigo.
: Preservar nuestra Comunidad: llevar nuestro mensaje original.
: Preservar nuestra Comunidad: unidad y espiritualidad en todos nuestros

asuntos.

: Transmitelo: La recuperacion: nuestro primer legado.
: Transmitelo: La unidad: nuestro segundo legado.
: Transmitelo: El servicio: nuestro tercer legado.

Pagina 6 de 9




1994:

1993:

1992:

1991:

a: El espiritu de sacrificio: Los mensajes de despedida de Bill y el doctor
Bob:
El mensaje de Bill.
El mensaje del doctor Bob.
b: El espiritu del sacrificio en la forma larga de las Tradiciones:
Tradiciones Uno, Dos y Tres.
Tradiciones Cuatro, Cinco y Seis.
c: El espiritu del sacrificio en la forma larga de las Tradiciones:
Tradiciones Siete, Ocho y Nueve.
Tradiciones Diez, Once y Doce.

a: AA lleva a cabo su inventario:
El propésito de la Conferencia de Servicios Generales.
Relacion de la Conferencia con AA.
La Conferencia de Servicios Generales y sus procedimientos
generales.
b: AA lleva a cabo su inventario:
Relacion de la Conferencia con la Junta de Servicios Generales y sus
servicios incorporados.
La Junta de Servicios Generales: composicion, jurisdiccion,
responsabilidades.
Garantias Generales de la Conferencia.
: AA lleva a cabo su inventario: Finanzas.
e: AA lleva a cabo su inventario: El Grapevine.

QQ

a: El mensaje de AA en un mundo cambiante:
Nuestro bienestar comun.
La unidad: juntos podemos.
El lenguaje del corazén en todo el mundo.
b: La alegria de vivir:
El recién llegado: el futuro de AA.
Anteponer los principios a las personalidades.
La humildad por medio de la rotacion.
Amor y servicio.
: Las finanzas de la OSG.

QQ

a: El apadrinamiento:
Ayuda y esperanza.
Yo soy responsable.
Una forma de vida.
b: Nuestra humildad colectiva:
Como nos identificamos.
El anonimato: nuestra base espiritual.
En todos nuestros asuntos.
Proyecto del automantenimiento: cinco afios después.
Las finanzas de la OSG.
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1990: a: La importancia del grupo base:

En la recuperacion.
Para la unidad.
Para el servicio.

b: El apadrinamiento:
En la recuperacion.
Para la unidad.
Para el servicio.

c: El automantenimiento.

d: Las finanzas de la OSG.

1989: a: El automantenimiento.
b: Las finanzas de la OSG.
c: El anonimato:
Como se desarrollo.
Su necesidad el dia de hoy.
Anteponer los principios a las personalidades.
d: Regreso a lo basico:
El grupo en la estructura.
El apadrinamiento en recuperacion y servicio.
La literatura de AA: herramienta o mandato.

1988: a: El automantenimiento.
b: La unicidad de propésito: clave para la unidad:
Grupos versus reuniones.
¢ Estamos siendo amigables con nuestros amigos?
Nuestro propésito primordial: ¢es claro nuestro mensaje?
c: Enfoque en lo positivo:
Comunicaciones: desafios.
¢ Qué estamos haciendo bien?
El espiritu de la rotacion.
1987 : ¢ Estamos llevando el mensaje para todos?
: La estructura de area:
El representante de servicios generales.
El miembro de comité de distrito.
El comité de area.
El delegado o la delegada.
c: Finanzas:
¢ La OSG puede mantenerse a si misma unicamente mediante las
contribuciones de los grupos?
¢ Qué hay del plan de aniversario?
¢ Los grupos podrian comprometerse a mandar contribuciones?
Apoyo de los grupos al distrito, area e intergrupo.
d: Mantener lo basico: los principios de AA:
Nuestro propdsito primordial.
Los Doce Pasos.

T o
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1986:

1985:

Las Doce Tradiciones.
Los Doce Conceptos: ,Cédmo podemos vivir los Conceptos en el
servicio?

e: El derecho de decision.

a: El sistema de comités:
¢ Confiamos en él?
¢ Elimina el conflicto?
b: La responsabilidad en el servicio:
¢ Por qué eres representante de servicios generales?
¢ Por qué eres miembro de comité de distrito?
¢ Por qué eres servidor del area?
¢ Por qué eres custodio?
c: Los servidores de confianza:
¢, Confiamos en ellos?
La autoridad final: ¢ estamos escuchando?
¢ Estan informados los servidores de confianza?
La importancia de la rotacion.

(Presentacion o mesa de trabajo para 1985).
a: ¢ Estara siempre presente la mano de AA?:
Los afios intermedios de la sobriedad: un tiempo peligroso.
¢ Estamos debilitandonos?
La comunicacién dentro de la Comunidad.
b: Las Garantias.
c: Mas alla de la Séptima Tradicion: la responsabilidad del grupo:
En el lugar de reunion.
Con el recién llegado.
d: Cincuenta afios de amor y compartimiento:
En las instituciones de tratamiento.
En las instituciones correccionales.
Con los jévenes.
En el grupo.
e: El RSG: el papel clave:
Como conseguir el miembro mejor calificado.
El padrino de servicio.
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Comité de Agenda de la Conferencia de 2024

PUNTO C: Debatir los temas propuestos para las mesas de trabajo de la Conferencia
de Servicios Generales de 2025.

Materiales de referencia:
1. Lista de los temas sugeridos para las mesas de trabajo de la Conferencia de 2025.

2. Lista de los temas de las mesas de trabajo propuestos por la Conferencia de
Servicios Generales de 1985 a 2024.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Agenda
Punto C
Doc. 1

Temas sugeridos para las mesas de trabajo de la Conferencia de 2025

Respeto por el pasado y reconocimiento de las necesidades actuales y futuras.
La forma en que los grupos virtuales estan cambiando la fisonomia de AA.

La importancia de la unidad en nuestra estructura de servicio.

Una mejor comprension de la «funcion de supervisién» de los custodios.

¢, Cuales son los servicios esenciales y cdmo los llevamos a cabo?

Unidad: poner en practica nuestros principios.

La unidad en un mundo cambiante.

Como acceder a los principios y estructuras de AA en linea.

Transmitir este mensaje a todos los que lo deseen.

¢ Qué podemos hacer para estimular a los miembros a participar mas activamente
en la transmision de nuestro mensaje?

¢ Por qué ha perdido importancia para nosotros el hecho de ser un movimiento para
la transmision de nuestro mensaje?

Inventarios en toda la estructura de servicio (en el grupo, el distrito, el area, la
Conferencia y la JSG).

Dar tiempo a los comités especiales y a los subcomités para que puedan participar
en la Conferencia para informar. Ejemplo: Encontrar un espacio en la estructura de
servicio para los grupos virtuales. Asi se ahorraria tiempo de forma general y se
dispondria de tiempo suficiente para preguntas y respuestas sobre temas
verdaderamente relevantes.

Donde los aspectos legales coinciden con lo espiritual.

¢, Sigue funcionando una estructura que fue disenada hace mucho tiempo?

¢ Ha llegado el momento de que todas nuestras areas consideren la posibilidad de
«un cambio en los limites»; es decir, redisefar los distritos, reordenar y cuestiones

similares?
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Agenda
Punto C
Doc. 2

Temas de las mesas de trabajo propuestos por la Conferencia de Servicios Generales

2024:

2023:

2022:

2021:

2020:

2019:

2018:

2017:

2016:

2015:

2014

2013:

2012:

2011:

2010:

2009:

2008:

2007:

de 1985 a 2024

Conectar los grupos base a la Conferencia durante todo el afio para ilustrar mejor la
conciencia de grupo.

Practicar nuestras Doce Tradiciones en todos los entornos de grupos.
Las Garantias: nuestra promesa a la Comunidad y al mundo.

Informar: comunicar.

Involucrar: actuar.

Inspirar: atraer.

Atraccion por medio de la accion.

Claridad de objetivo: atendiendo las necesidades de nuestras reuniones.
Hacer llegar el mensaje de AA...

El anonimato: la base espiritual.

Lluvia de ideas en la Junta de Servicios Generales (no hubo mesa de trabajo).
Inventario de la Conferencia (no hubo mesa de trabajo).

Inventario de la Conferencia (no hubo mesa de trabajo).

Inventario de la Conferencia (no hubo mesa de trabajo).

La seguridad en AA: nuestro bienestar comun.

Como fomentar la participacion en AA: esforzarnos por ser automantenidos en todos
nuestros asuntos.

Hablar acerca del procedimiento de seleccion de la agenda de la Conferencia de
Servicios Generales.

Lenguaje del corazéon: mantenerlo simple.
El amor y la tolerancia: ahora mas que nunca.

El valor espiritual de nuestros dolares en AA.
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2006:
2005:

2004:

2003:
2002:

2001:

2000:

1999:

1998:

1997:

1996:

1995:

Transmitirlo en un mundo cambiante.
¢ Llevo el mensaje de AA o el mio propio?

Nuestra unicidad de propdsito, ¢ qué importancia tiene para el miembro individual, el
grupo, el distrito, el area, la OSG y la oficina del Grapevine?

Apadrinamiento: recordar practicar nuestros principios.
Utilizar los Pasos, Tradiciones y Conceptos en nuestra vida diaria.

Amor y servicio:
a. Llevar el mensaje del servicio de AA.
b. Vivir los principios de AA en todos nuestros asuntos.
c. Mantener el espiritu del anonimato.

Confiar nuestro futuro a los principios de AA:
a. Doce Pasos.
b. Doce Tradiciones.
c. Doce Conceptos.

Hacia adelante: la unidad por medio de la humildad:
a. Laarmonia en la Comunidad de AA.
b. El principio de la rotacion.
c. El significado espiritual del anonimato.

Nuestra labor de Paso Doce:
a. En el grupo base.
b. En la estructura de servicio.
c. Entodo el mundo.

La espiritualidad, nuestra base:
a. El espiritu de la rotacion.
b. Trabajar con fe, servir con amor.
c. Launidad: nosotros somos responsables.

Preservar nuestra Comunidad: nuestro desafio:
a. Por medio de tu grupo base.
b. Por medio de tu distrito.
c. Por medio de tu area.

Coémo lo transmitimos:
a. Nuestro mensaje basico.
b. El apadrinamiento en recuperacion y servicio.
c. La comunicacion: el lenguaje de AA.
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1994:

1993:

1992:

1991:

1990:

1989:

1988:

1987:

1986:

1985:

El Paso Doce en accion:
a. ¢Donde hemos estado?
b. ¢Ddénde estamos ahora?
c. ¢Adonde vamos?

AA hace su inventario: la estructura de la Conferencia de Servicios Generales (enfocada en
los otros seis articulos de la Carta Constitutiva de la Conferencia).
Una visién para nosotros: Donde estamos y adonde vamos?

El mensaje de AA en un mundo cambiante.

a. El apadrinamiento: gratitud en accion.
b. El apadrinamiento: nuestros Tres Legados.
c. Elapadrinamiento: la mano de AA.

a. Elgrupo base: donde empiezan el amor y el servicio.
b. El grupo base: nuestro vinculo con la Comunidad.
c. Elgrupo base: nuestra responsabilidad y vinculo con el futuro de AA.

El anonimato: nuestro pasado, presente y futuro; si no...
El anonimato: viviendo nuestras Tradiciones.
Amor y servicio.

Nuestra unicidad de propdsito: la clave de la unidad.

(Determinacion de la Conferencia: que se programe una segunda mesa de trabajo, si el
tiempo lo permite, y que la determinacién del tema se deje a la discrecién del Comité sobre
la Conferencia de Servicios Generales de los custodios).

Unidad: hablemos de ella.
Viviendo sobrio: ¢nos unimos o nos alejamos?

a. Abandonar las ideas anticuadas:
Nuevas formas de llevar el mensaje de AA.
¢ Nos estamos poniendo demasiado rigidos?
b. Elimpacto de AA sobre el mundo:
¢ Estamos siendo amigables con nuestros amigos?
Como coopera AA.

(Presentacion o mesa de trabajo para 1985).
a. ¢ Estara siempre presente la mano de AA?:
Los afios intermedios de la sobriedad: un tiempo peligroso.
La comunicacion dentro de la Comunidad.
b. Las Garantias.
c. Mas alla de la Séptima Tradicion: la responsabilidad del grupo:
En el lugar de reunién.
Con el recién llegado.
d. Cincuenta anos de amor y compartimiento:
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En las instituciones de tratamiento.
En las instituciones correccionales.
Con los jovenes.

En el grupo.

El RSG: el papel clave:

Obtener el miembro mas cualificado.
El padrino de servicio.
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Comité de Agenda de la Conferencia de 2024

PUNTO D: Revisar el Formulario de Evaluacion de la Conferencia de Servicios
Generales, el proceso de distribucion y el resumen de la evaluacion de
2023.

Notas de referencia:

Citas de la reunién de enero de 2024 del comité sobre la Conferencia de Servicios
Generales de los custodios:

El comité evalué y aceptd un informe final del subcomité sobre Mejoras de la
Conferencia de 2023-24. El comité destacé las actividades enfocadas en las
oportunidades de mejoras basadas en las evaluaciones de la 73.2 Conferencia de
Servicios Generales. El comité senald las mejoras al flujo de trabajo diario y tiempos
de terminacion para mejorar el cronograma de la semana de la Conferencia y que los
cuestionarios de evaluacion de la Conferencia de Servicios Generales de 2024 incluiran
oportunidades para que los miembros de la Conferencia brinden comentarios vy
sugerencias sobre el cronograma. El comité destacd los ahorros de costos de
aproximadamente $112,000 en el cronograma de la semana de la Conferencia. El
comité también evalud el nuevo formato del resumen de la evaluacion de la Conferencia
de 2023, incluyendo un resumen de los ahorros de costos.

El comité acordé remitir el informe final del subcomité sobre Mejoras de la
Conferencia, el resumen de las evaluaciones de 2023 y los formularios de evaluacién
de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales al comité de Agenda de la Conferencia
de 2024.

Nota de la secretaria:
Los formularios de evaluacion de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales seran
distribuidos a los miembros y observadores de la Conferencia de Servicios Generales
mediante una encuesta electronica durante la semana de la Conferencia.

Material de referencia:
1. Formulario de evaluaciéon de la CSG de 2024 — miembros de la Conferencia

2. Formulario de evaluacion de la CSG de 2024 — observadores
3. Resumen de las evaluaciones de 2023
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AGENDA
Punto D
Doc. 1

Abril de 2022

FORMULARIO DE EVALUACION DE LA 74.2 CONFERENCIA DE SERVICIOS
GENERALES

Para: Todos los miembros de la Conferencia

Por favor tdmense el tiempo necesario para compartir su experiencia y sus
opiniones, llenando y devolviendo esta evaluacion de la Conferencia.

Esta evaluacién de la Conferencia cumple una funcién importante para ayudar al comité
sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios y al personal a planificar
la proxima reunién anual de la Conferencia de Servicios Generales.

Todos los miembros de la Conferencia tienen la obligacion de llenar el formulario de
evaluacion de la Conferencia para que puedan tomarse decisiones utiles con miras a
mejorar la Conferencia.

Los comités y miembros del personal responsables de las agendas de futuras
Conferencias toman en cuenta cuidadosamente los comentarios de todos los delegados,
custodios, directores y miembros del personal que entregan el formulario.

. Preconferencia (eventos y actividades) hasta el sabado 13 de abril de 2023

Por favor califique y comente sobre las comunicaciones previas a la Conferencia.

Por favor califique y comente sobre el Manual de la Conferencia.

Por favor califique y comente sobre el cronograma de la semana de la Conferencia.

Por favor califique y comente sobre el tiempo para evaluar los informes de los comités
de custodios.

Por favor califique y comente sobre el tiempo para evaluar los informes de las juntas.

Por favor califique y comente sobre las comunicaciones acerca de la vestimenta y el dia
de vestimenta informal.

Plataforma OnBoard

Por favor califique y comente sobre la utilidad de la plataforma OnBoard.

Reuniones conjuntas de los comités

Por favor califique y comente sobre la reunion conjunta de los comités por
videoconferencia.
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Reuniones conjuntas con comités que tenian puntos de la distribucion equitativa
de la carga de trabajo (EDW, por su sigla en inglés)

Por favor califique y comente acerca de tener acceso a un miembro custodio para hablar
acerca del (de los) punto(s) de EDW remitidos.

Reunion por videoconferencia 1728 y de Comunidades Remotas

(Ahorro de costos estimado en $18,600)

Por favor califique y comente sobre la plataforma de la reunion 1728 por
videoconferencia.

Por favor califique y comente sobre la plataforma de la reunién de Comunidades
Remotas por videoconferencia.

Il. Durante la semana de la Conferencia:
DOMINGO 14 de ABRIL

Sala de lectura para ver las traducciones a lenguaje llano y simple

Por favor evalue y comente sobre la disposicion de la sala de lectura para ver el borrador
del Libro Grande en lenguaje llano y simple.

Sesion de apertura

Por favor califique y comente sobre la experiencia de la sesion de apertura del domingo.

Puntos destacados de las areas

Por favor califique y comente sobre los puntos destacados de las areas.

Temas de presentaciones y discusion

Por favor califique y comente sobre “La seguridad en toda la estructura de nuestra
Comunidad”.

Por favor califique y comente sobre “El apadrinamiento 1728”.
Por favor califique y comente sobre “Superar las barreras a la participacion”.

Almuerzo y orientacion de delegados por reqion del domingo

Por favor califique y comente sobre el almuerzo regional de delegados del domingo.

Discusion de la mesa de trabajo
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Por favor califique y comente sobre “Conectar los grupos base a la Conferencia durante
todo el afio para ilustrar mejor la conciencia de grupo”.

Sala de la reunion conjunta de comités en el hotel

Por favor califique y comente sobre la sala de la reunién conjunta de seguimiento de los
comiteés.

Informe de la Junta de Servicios Generales

Por favor califique y comente sobre el informe de la Junta de Servicios Generales.

Banquete de apertura y reunion de AA del domingo por la noche

Por favor comente sobre su experiencia de la cena formal de apertura y la reunion de AA
del domingo por la noche.

LUNES 16 de ABRIL

Sala de lectura para ver las traducciones a lenguaje llano y simple

Por favor evalue y comente sobre la disposicion de la sala de lectura para ver el borrador
del Libro Grande en lenguaje llano y simple.

Puntos destacados de las areas

Por favor califique y comente sobre los puntos destacados de las areas.

Sesion de compartimiento general: ; Qué estas pensando?

Por favor califique y comente sobre la sesién de compartimiento general.

Discusion sobre los escritos de los cofundadores

Por favor califique y comente sobre la discusidon sobre los escritos de los cofundadores.

Informe financiero

Por favor califique y comente sobre el informe financiero y su discusion.
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MARTES 16 de ABRIL

Sala de lectura para ver las traducciones a lenguaje llano y simple

Por favor evalle y comente sobre la disposicion de la sala de lectura para ver el borrador
del Libro Grande en lenguaje llano y simple.

Puntos destacados de las areas

Por favor califique y comente sobre los puntos destacados de las areas.

Presentacion y discusion sobre AA en el mundo

Por favor califique y comente sobre las presentaciones del comité internacional de AA.

Informe de la Junta de AAWS
Por favor califique y comente sobre el informe de la junta de AAWS.

Sesion de compartimiento general: ; Qué estas pensando?

Por favor califique y comente sobre la sesién de compartimiento general.

Informe y sketch sobre la Convencion Internacional

Por favor califique y comente sobre el informe y el sketch de la Convencién
Internacional.

MIERCOLES 17 de ABRIL

Sala de lectura para ver las traducciones a lenguaje llano y simple

Por favor evalue y comente sobre la disposicion de la sala de lectura para ver el borrador
del Libro Grande en lenguaje llano y simple.

Presentacion del informe de la junta de AA Grapevine

Por favor califique y comente sobre el informe de la junta de AA Grapevine.

Sesion de compartimiento general: ; Qué estas pensando?

Por favor califique y comente sobre la sesién de compartimiento general.
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Almuerzos regionales para los delegados del miércoles

Por favor califique y comente sobre el almuerzo regional.

Elecciones de custodios

Por favor califique y comente sobre las elecciones de custodios.

Reuniones-cena conjuntas de los comités secundarios

Por favor califique y comente sobre la reuniéon-cena conjunta de los comités secundarios.

Cena por su cuenta del miércoles por la noche fuera del hotel (ahorro estimado en
$11,500)

Por favor califique y comente sobre la cena por su cuenta del miércoles fuera
del hotel.

Informe y discusion sobre el informe de Location Plus

Por favor califique y comente sobre el informe de Location Plus y su discusion.

Informes de los comités de la Conferencia

Por favor califique y comente sobre la discusion de los informes de los comités de la
Conferencia.

Evaluacion de la Conferencia a mitad de la semana

Por favor califique y comente sobre la Conferencia hasta ahora (escriba)

Participacion de los miembros de la Conferencia

Por favor evalle y comente acerca de la participacion de los miembros de la Conferencia
(cuadro).

No suficiente Lo justo Demasiada

Delegados(as)

Custodios

Directores
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Personal

JUEVES 18 de ABRIL

Sala de lectura para ver las traducciones a lenguaje llano y simple

Por favor evalue y comente sobre la disposicion de la sala de lectura para ver el borrador
del Libro Grande en lenguaje llano y simple.

Informes de los comités de la Conferencia

Por favor califique y comente sobre la discusion de los informes de los comités de la
Conferencia.

Sesion de compartimiento general: ; Qué estas pensando?

Por favor califique y comente sobre la sesién de compartimiento general.

VIERNES 19 de ABRIL

Informes de los comités de la Conferencia

Por favor califique y comente sobre la discusion de los informes de los comités de la
Conferencia.

Participacion de los miembros de la Conferencia

Por favor evalle y comente acerca de la participacion de los miembros de la Conferencia
(cuadro).

No suficiente Lo justo Demasiada

Delegados(as)

Custodios

Directores

Personal

Ill. Evaluacion de la Conferencia al final de la semana
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Por favor califique y comente sobre la experiencia general de la Conferencia
(escriba).

Reduccion del servicio de café (un ahorro de $24,000)

Por favor califique y comente sobre la reduccién del numero de servicios de café
de 25 a 15 durante la semana.

Interpretacion al espanol y francés

Por favor califique y comente sobre el apoyo a la participacion de miembros de la
Conferencia que hablan espariol o francés.

Por favor califique y comente sobre el emplazamiento de las cabinas de interpretacion en
la CSG.

IV. Actividades posconferencia

Sabado después de la Conferencia

Por favor califique y comente sobre el haber eliminado el brunch del sabado 20 de abril,
que logré un ahorro estimado de $18,600 (escriba).

Por favor comente sobre la reunion del sabado 20 de abril de 2024 para anunciar quién
es la persona coordinadora de los delegados y las charlas de despedida dadas por los
custodios salientes (escriba).

Por favor comente sobre la visita a Stepping Stones del sabado 20 de abril de 2024 por
la tarde (escriba).

Por favor comente sobre la sugerencia de hacer contribuciones voluntarias a la JSG para
compensar los costos de la visita a Stepping Stones, con un ahorro estimado de $14,000
(escriba).

Por favor comente sobre la decisién de no reembolsar una noche extra de hotel el
sabado 20 de abril de 2024, luego de la Conferencia, por el regreso por la tarde de la
visita a Stepping Stones. $12,500 (escriba).

V. Conferencias futuras

Por favor califique y comente sobre anadir viaticos para almuerzos fuera del hotel,
cuando sea posible, para lograr un ahorro estimado de $8,500 por almuerzo.

Para futuras Conferencias, por favor califique y comente sobre haber trasladado
la reunién conjunta de seguimiento a una videoconferencia realizada antes de
la propia Conferencia.

Para futuras Conferencias, por favor califique y comente sobre el reemplazo de
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la cena formal inaugural con un servicio de café y postre antes de la reunion de
AA del domingo, que lograria un ahorro estimado de $37,275.

Por favor califique y comente sobre su experiencia de la Conferencia en general
(escriba).

¢, Como podemos mejorar la experiencia y el costo de la Conferencia en general?
(por ejemplo, comidas, alojamiento, reembolsos, actividades de la Conferencia, etc.).
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AGENDA
Punto D
Doc. 2

Abril de 2024

74.2 Conferencia de Servicios Generales

Para: Observadores de la Conferencia

Formulario de evaluacion para los observadores

Le agradecemos por tomarse el tiempo para llenar esta evaluacién de la Conferencia.

Sus comentarios ayudaran a la Oficina de Servicios Generales y al comité sobre la Conferencia de
Servicios Generales de los custodios a planificar la proxima reunidon anual de la Conferencia de

Servicios Generales.

Manual de la Conferencia

Por favor califique y comente la experiencia del Manual de la Conferencia:

Experiencia general de la semana de la Conferencia:

Por favor califique y comente sobre lo siguiente:

Sesiones de apertura

Informes de las juntas

Informes de los comités

Sesiones de compartimiento

Participacion de los miembros de la Conferencia

Plan de respaldo

Puntos destacados de las areas

Presentaciones / discusiones

Por favor evalie y comente acerca de la participacion de los miembros de la Conferencia (cuadro).

No suficiente

Lo justo

Demasiada

Delegados(as)

Custodios

Directores

Personal

Comentarios y sugerencias para la 75.2 Conferencia de Servicios Generales

¢,Como podemos mejorar la experiencia y el costo de la Conferencia en general?

(por ejemplo, comidas, alojamiento, reembolsos, actividades de la Conferencia, etc.)

Pagina 1 de 1




AGENDA
Punto D
Doc.3

Resumen de las evaluaciones de 2023
Resumen de las oportunidades

La inscripcion en la propia sede funcioné muy bien; las carpetas de tapa dura fueron
de ayuda; las diapositivas de PowerPoint fueron excelentes.

Fue ineficiente y muy duro [trabajar] tantas horas cada dia. El cronograma de la
Conferencia deberia ceiirse a un enfoque de “primero las actividades que vinimos a
cumplir”.

Necesitamos recibir el manual, los informes y los cronogramas de la Conferencia
mas temprano.

Usar la votacion electronica desde el domingo al viernes, y los acuerdos tienen que
ser mas concretos.

Las comunicaciones previas a la Conferencia deben ser méas frecuentes y menos
formales.

El tablero de mando debe permitir a la gente ver los archivos y reorganizarlos para
poder usarlos cuando haya poco tiempo.

Una confirmacién de la inscripcién en la cena de AA del domingo.

Usar una canasta de preguntas virtual en los casos en los que los miembros de la
Conferencia estén haciendo fila en el micr6fono y no lleguen a hablar. Asi sus
preguntas seran contestadas.

Priorizar las sesiones de compartimiento o “; Qué estas pensando?”. Los delegados
desean tener la oportunidad de hacer preguntas directamente a todos los miembros
de la Conferencia ya que estamos todos juntos en el mismo lugar y al mismo tiempo,
para poder discutir los asuntos.

Nos gustaron y apreciamos los informes de las juntas, pero estos deben enfocarse
en responder preguntas.

Indicar las conexiones entre los informes de los comités y los puntos de agenda
propuestos; y tener un mejor control de las versiones de los informes de los comités.
Més comunicacion acerca de venir a una nueva ciudad, lo que es una nueva
aventura, el cédigo de vestimenta y dia de vestimenta informal.

Inviertan en cabinas de interpretacion para que los intérpretes puedan hacer bien su
trabajo sin crear distracciones que afecten a los miembros de la Conferencia que
estan en la parte trasera del salon.

Las comidas fueron repetitivas, se sirvieron tarde y no fueron uniformes. Comidas
veganas o libres de gluten.

Pagina 1de 2




AGENDA
Punto D
Doc.3

Mandar una confirmacién de que recibieron nuestra respuesta sobre asistir al
banquete del domingo.

Necesitamos opciones de fruta fresca y proteinas para el desayuno.

Necesitamos entrenamiento para las elecciones de los custodios.

Las actividades del sabado no son realmente opcionales, por lo que deberian
aprobar la llegada al hotel el viernes por la tarde.

Habilitar una sala tranquila o un espacio para meditacién donde la gente pueda
sentarse en soledad un minuto. No todos los miembros de la Conferencia contaban
con una habitacion de uso individual, por lo que seria bueno habilitar una sala
designada para tal efecto.
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Sala de lectura para
ver las traducciones
en lenguaje llano y
simple

= 7/\»
=

“Hubiera preferido tener mas tiempo, incluso media hora mas.
Pas6 demasiado rapido como para poder ver todo bien vy, sin
darme cuenta, me quedé sin tiempo para ver algunas partes
que queria mirar... Agradezco el espacio de lectura silencioso”.

“Esta debe de ser una de las mejores ideas que ha surgido de
un comité de los custodios en mucho tiempo. Tengo esperanzas
de que recordemos el impacto de esta experiencia para todos
los miembros de la Conferencia y cuanto ayudara a la
Comunidad a confiar en el proceso de la Conferencia. Espero
que implementemos este mismo tipo de experiencia en los afios
venideros con cualquier material nuevo que sea polémico en
nuestro movimiento o con las modificaciones a los escritos de
nuestros cofundadores”.

Continuacion sobre la sala de
lectura.

“Tuve una experiencia maravillosa en la
sala de lectura. Se sinti6 como leer con mi
madrina, ahijada o amigo. Entiendo que
hubo muchas sugerencias y que se
tuvieron en cuenta. Me impresiond lo bien
que se tradujo el lenguaje del corazon al
lenguaje llano y simple.

Este libro no reemplazara al Libro Grande
original, pero llegara a muchas mas
personas de las que podria hacerlo nuestro
libro original porque es tan facil de
entender. Qué gran obra de amor. Sigan
con el gran trabajo que estan haciendo y
continuen puliéndolo hasta que sea la
mejor traduccion posible”.




Reunién de custodios conjunta
I por videoconferencia y presencial

“Nuestro comité tenia trabajo muy delicado que hacer y agradezco la
reunion conjunta porque recibimos informacion muy valiosa que cambio el
tono de nuestro trabajo”.

“Me senti mejor preparado para la labor del comité luego de la reunion
conjunta por Zoom”.

“La mayoria de los miembros del comité no tenia los borradores del
material, algo que recién se revelé durante la reunién. Esto hizo que
estuviera un poco distraido durante el tiempo que tuvimos con los
custodios”.

“Proporcionen con antelacion las herramientas para prepararmos y
participar en esta reunién”.

“Tengan en cuenta que nos reunimos por Zoom antes de la Conferencia.
Me decepcioné mucho que, como comité, solo se nos permitiera utilizar
una hora de esa franja de tres horas”.

El valor de que un custodio hable sobre los puntos de la
I distribucion equitativa de la carga de trabajo en su
reunion de comité conjunta

= S [ tet. valuable “La reunién de comité conjunta en la
y & Eﬁ‘*:m:;:”" Conferencia fue mucho mas valiosa y
/ y util que la reunién por Zoom previa a la
29 (54 7%) /a (15.1%) Conferencia”.
O No valioso " . . ~
O Algo valioso Me gusté como se hizo este afio en la

Conferencia donde nuestro comité
pudo hablar sobre la distribucion
equitativa de la carga de trabajo y otros
temas en nuestra propia sala con los
custodios”.

B Muy valioso

“Muy valioso en el momento... Pero,
¢por qué se repitié en la agenda otra
vez en persona?”




¢ Hubo tiempo suficiente para debatir los informes
de los comités de la Conferencia?

' N A * “Si. Dije que no fue suficiente porque creo que nos podria haber servido

\ tener un poquito mas de tiempo. Sin embargo, utilizamos el tiempo para lo
importante de los informes de comité. Aprecio eso y todo el arduo trabajo
que los comités hicieron con sus informes. Creo que el tiempo de trabajo y de
los informes de los comités tiene que ser la prioridad de la Conferencia.
Podriamos hacer un trabajo aun mejor si tuviéramos un poquito mas de
tiempo”.

T > * “Debemos acomodar la agenda para tener mas tiempo de debate y votacién
g de los puntos de agenda. De hecho, hay demasiados puntos de agenda.
Trabajar todo el dia hasta la madrugada del dia siguiente no estd bien. Es muy

[ ot enouzh O No suficiente agotador para los delegados, la junta y todo el personal que ya trabaja
[ Just rigoe O Lojusto mucho. No estd bien”.
W Too W Demasiado

Los informes de los comités de la Conferencia
(continuacion)

“Creo que nos podria beneficiar tener mas tiempo para
los informes de comité y dar tiempo a las acciones del
pleno al final de la Conferencia”.

“iNunca sera suficiente el tiempo para los debates de
este tipo! Me alegra que hayamos sacrificado la rigidez
de nuestro cronograma para permitir que haya debates
amplios sobre esto y las elecciones de custodios. Era
muy importante que todas las personas que quisieran
hablar tuvieran tiempo de hacerlo y creo que hicimos un
buen trabajo para garantizar que eso sucediera siempre.
iMuy bien hecho!”




Informes de las juntas

“Escuchar la lectura de un informe palabra por palabra no es una manera efectiva de utilizar nuestro
tiempo”.

“Pongan los informes a disposicién con antelacion y no sera necesario que nos los lean. Podriamos
haber venido preparados para hacer preguntas y seguir”.

“Agradezco los datos del informe y estuvo bien presentado. Me parecié que el tiempo para hacer
preguntas fue muy breve. No estoy seguro de por qué escuchamos exactamente los mismos informes tal
cual estan escritos en nuestras carpetas”.

“Quizas un informe resumido, con mas tiempo para preguntas, seria mejor”.

Informes de las juntas
(continuacion)

“El personal esta trabajando tanto con una cantidad minima de empleados. ¢Los estamos haciendo
trabajar de mas? jEl informe fue muy detallado! El PowerPoint también fue muy Uutil. Espero recibir una
copia para compartirla con mi area”.

“Muy informativo y respondié muchas preguntas que tenia. Un informe absolutamente fantastico”.

“Agradezco los datos del informe y estuvo bien presentado. Sin embargo, me parecié que el tiempo
para hacer preguntas fue muy breve. No estoy seguro de por qué escuchamos exactamente los
mismos informes tal cual estan escritos en nuestras carpetas. Quizas los puntos méas importantes con
mas tiempo para preguntas seria mejor”.

“Me gusté el informe sobre la Reunién de Servicio Mundial. En él, pude oir claramente el lenguaje del
corazén”.




Informe de % $

finanzas

“‘Me gustd el estilo de la presentacion. Debié de haber sido dificil
con la incertidumbre de la Conferencia hacia él este ano. Hizo su
‘trabajo’ muy bien de una manera entendible y entretenida”.

“Creo que todas estas presentaciones son valiosas; solo me
gustaria que hubiera mas tiempo para hacer preguntas después de
cada informe. También me gusta el PowerPoint”.

Distribucion equitativa de la carga de
trabajo
Segundo aino

“Estuve en un comité que recibi6 puntos de la distribucion
equitativa de la carga de trabajo los dos afios; creo que es un buen
sistema, solo que sin dudas hay algunas fallas que solucionar. - B

Era un poco frustrante tener un punto sobre el que queriamos : i
hacer algo, pero lo unico que podiamos hacer era una ,, H No
consideraciéon adicional de comité porque no estaba en nuestro
alcance hacer una recomendacion”.

10
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Sesion de compartimiento AL
general — ;Qué estas | \‘
pensandO? \ O No suficiente

N 25(521%) /0O Lojusto
\ ! [l Demasiado

“Estas sesiones son el Unico legado de los antiguos dias de la Conferencia
en las que se pueden debatir ‘los asuntos que afectan al movimiento™.

“No tuvimos tiempo suficiente para estas sesiones. Muchas veces estaban
programadas para después de los informes, asi que habia mas lugar para
preguntas y respuestas relacionadas con la sesién anterior que para
compartir de manera abierta, o nos quedabamos sin tiempo y las
saltedbamos. Sé que teniamos una agenda muy ajustada, asi que no estoy
segura de qué podemos hacer para tener mas tiempo excepto quitar
presentaciones, lo cual me parece injusto si ya tenemos presentadores
programados”.

11

Informe del comité especial
Location Plus: calificar >
A

“Creo que el informe sobre la reubicacion y
otros asuntos fue detallado y cubrié toda la
informaciéon que necesitaba para informar a mi
area y a los grupos de mi zona respecto de los
hechos del tema. Los detalles sobre el proceso
que estamos atravesando para evaluar y
abordar las dudas acerca de nuestra ubicacion,
el uso del espacio actual y las posibles
alternativas fueron muy informativas y utiles”.

[ Mot valusble
[ Scnenbat valushle
W Very valuable

O No valioso
O Algo valioso
B Muy valioso

“La informacién fue buena, pero nunca entendi
la parte llamada “Plus” [y oftros asuntos].
Sonaba a algo distinto a AA. Muy corporativo,
como una nueva empresa de servicios de
streaming’”.

12



“Muy informativo y me encanté porque tenemos

e s : que seguir hablando sobre el tema en nuestras
Informe del c_:o_mlte_ 'espeCIaI areas para obtener la mayor cantidad de
sobre la participacion de los informacion posible. Me gusté mucho la idea de
grupos en linea en la que los grupos o distritos en linea puedan

completar una encuesta y que estamos en la fase
estructura de Ios, inicial de encontrar una manera de que estos
EE. UU. y Canada grupos se mantengan conectados”.

] Mot wadusble
] Seneabat walusble
B very valule

O No valioso
O Algo valioso
[l Muy valioso

13

“Recibimos muchos comentarios sobre el libro y la mayoria

fueron positivos, lo cual fue una sorpresa si consideramos
Debate SObre el todos Igslcomentarios negativos que estaba escuchando
H to.
Ll r ran n acerca del proyec
b o G_ a de € Estuve S favor desde r<]e| princigio, pelro me reger&/aba :a
opinién de como seria hasta poder verlo mejor. Pude verlo
Ienguaje "ano y fugazmente’c’gmo todos los demas, pero me quedé con
simple ganas de mas”.

[ Net enouzn
B Just righe

O No suficiente
%) | B lojusto
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Puntos destacados
de las areas

“Me gustd mucho la noche de los puntos destacados de las areas. Quizas o ——

consideren poner un bloque (como hoy) para todos los puntos destacados. . [ Not enouzh
Estuvieron geniales y fueron muy informativos”. o [ Just riga
« . 4 b W Too much
Fue abrumador escuchar todos los puntos destacados juntos en vez de

hacerlo durante tres dias, pero realmente tuvo un efecto en algunos de los
nuevos delegados para que entendieran cuanto mas grande es AA que su
pequefio rincén del mundo”.

O No suficiente
O Lo justo
W Demasiado

“No quiero ser irrespetuosa, pero los puntos destacados ocupan mucho
tiempo de la Conferencia. Si bien son muy interesantes, no vale la pena el
tiempo. Los puntos destacados se imprimen en el informe final y algunas
regiones proporcionan a los delegados la experiencia de compartirlos en
persona”.

“Desperdician mucho tiempo. Solo ponganlos en el informe final”.

“Son interesantes y se disfrutan, pero el tiempo es tan limitado que los
sacrificaria”.

“Una sesién maraténica durante la primera noche podria ser una mejor
opcion para el cronograma”.

15

Comentarios sobre el tablero de
mando de la Conferencia

“El tablero de mando sigue siendo dificil de usar... y
eso que soy delegado de segundo término. Me
gustaria poder ver el material sin tener que
descargarlo a mi dispositivo. A veces necesito solo un
poco de informacion y tengo que descargarlo para
verla”.

Otra opinién contrastada

“El tablero de mando es valioso. Es esencial para los
miembros de la Conferencia. Sin embargo, es dificil de
utilizar. La imposibildiad de ver un archivo es un punto
negativo.

El correo electrénico semanal con novedades fue util”.

16




¢ El material anticipado y la preparacion
que recibié de la OSG fueron adecuados?

“No puedo cuestionar la inscripcion. Debe decirse
que la inscripcion en el sitio fue muy organizada y
fluida. También se aprecia MUCHO el manual de la
Conferencia impreso”.

Otra opinién contrastada

“‘Demasiada informacién que llegaba a ultimo
momento. Es dificil leer las cosas que llegan una
semana antes de la Conferencia”.

17

Utilidad de la sesion de
apertura

“Muy emocionante y estoy muy agradecido por
el ambiente espiritual que esto crea al principio
de la Conferencia”.

“¢Se puede enviar una encuesta a los
miembros de la Conferencia con antelacion
para preguntar todas las cosas sobre las que
estamos de acuerdo?”

“Me gustaria que nos tomaramos un minuto de
silencio”.

“iAqui nos damos cuenta de que estamos en la
CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES!
Me encanté que nos recibieran con tanta
calidez!”

18




Reunion de almuerzo y orientacion de
delegados por regiones

“Los dos almuerzos por regiones son invaluables para el
proceso de la Conferencia y deberian mantenerse sea como
sea’.

Otra opinién contrastada

“La reunion con los delegados de la region es una
oportunidad para compartir suvenirs de la Conferencia,
tomar decisiones sobre las postulaciones para ser sede de
los foros regionales y debatir las actividades de las
asambleas de servicio de AA regionales con los
coordinadores salientes y entrantes. Mis delegados
regionales son un grupo soélido y nos apoyamos
mutuamente para ayudarnos con los comentarios y debates
de los puntos de agenda, pasarnos copias de las notas de
las reuniones, compartir presentaciones en PowerPoint y
planillas y darnos apoyo emocional y espiritual antes,
durante y después de la Conferencia”.

19

Almuerzos regionales
del dia miércoles para
los delegados

“Reunirnos a mitad de semana con los otros
miembros de mi regién y nuestro custodio es
muy especial”.

Otra opinién contrastada

“No creo que el almuerzo nos haya
preparado para el proceso de seleccionar a
nuestro custodio regional”.

20
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Mesa de trabajo: “Practicar
nuestras Doce Tradiciones
en todos los tipos de grupo”

“‘Me encant6 separarnos en grupos con
miembros de muchas regiones diferentes

para debatir y compartir ideas vy Porcentaje  Respuestas
sugerencias. Nada valioso 8.8% 8

Algo valioso 385% 35
Esto permitié mucha participacion de todos Muy valioso 527 % 48
los miembros de mi grupo en el debate. Veces que se respondi6 la pregunta

94.8% 91

Veces que no se respondié la pregunta

Recomiendo que sigamos haciendo esto, 52% 5

porque en el grupo grande nos quedamos
sin tiempo y no todos los miembros
pueden hablar (solo los que llegan primero
al micréfono)”.

21

“Los tres presentadores escribieron y dieron
3 presentaciones muy movilizantes”.
n

PresentaCiones ‘Los temas y las presentaciones fueron

excelentes”.

1 mt valish e
[ Sosevrar. valuable

‘l
A

- a5%)

O No valioso
O Algo valioso
[l Muy valioso

25(37.9%) B ey aludie

22
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Visita a la Oficina de
Servicios Generales

“La oportunidad de hablar con el personal y los
empleados fue valiosa”.

Otra opinién contrastada

“Por favor, consideren hacer la visita otro dia. El
martes por la tarde es uno de los dias mas
importantes de toda la semana. Todos los
secretarios de la Conferencia tienen que salir de
los comités y escribir los informes y a veces lleva
horas y horas. Algunos de los comités seguian
reunidos esa tarde. En mi opinion, es uno de los
peores momentos de la semana para salir del
hotel e ir hasta la oficina. Muy, muy complicado
para el personal y los delegados”.

23

Evaluacion de mitad
de semana de la
Conferencia

“Dado que solo tuvimos una sesion de
compartimiento, no debe de ser tan valiosa como
creemos. Parecen ser descartables. Sin embargo,
nos garantizaron que habria tiempo de sobra para
preguntar y no fue el caso. Por ejemplo, habia
mas preguntas sobre los informes de la juntay
nos dijeron que no nos preocupdaramos, que
podriamos hacer esas preguntas durante la
sesion de compartimiento que no tuvimos. El
informe de AAWS tenia mucha informacion y
seria mejor tener mas tiempo porque se informa
sobre el presupuesto y las actividades de AAWS
ademas del presupuesto de la JSG y las
actividades de la OSG”.

24

12



Participacion de
los miembros de
la Conferencia

“Me encantod escuchar a nuestro
personal, directores y custodios.
Respondieron bien las
preguntas. Compartieron
opiniones, pero no demasiadas.
Esta realmente ha sido una
Conferencia de todos los
miembros de la Conferencia”.

25

P,

Por favor, califique y
comente la participacion

“Los delegados parecen hablar mucho mas que
otros servidores de confianza y miembros del
personal pagos que estan haciendo el trabajo,
y me gustaria escucharlos mas a ellos”.

26
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Evaluacion del final de la semana de
la Conferencia

“Al final de la semana, me senti fisica, mental y espiritualmente agotado por
el proceso de discusioén y votacion de las mociones plenarias. Me alegra que
lo hayamos hecho en la Conferencia y espero que el mensaje de que AA
esta en buenas manos y de que podemos confiar en el proceso llegue a
todos los miembros de AA. Mis baterias espirituales se recargaron el sabado
ala mafana en los debates entre los delegados y las charlas con los
custodios salientes en las que vi que estabamos todos bien después de la
semana de trabajo de la Conferencia”.

“Debo decir que esta fue la Conferencia mejor organizada y mas fluida que
recuerdo. El equipo de Reuniones, Eventos y Servicios de Viaje hizo un
trabajo fantastico, incluyendo al personal de apoyo y a las muchas otras
personas que participaron. Me impresioné muchisimo el trabajo que hizo el
equipo de la OSG. jFelicitaciones!

Y Diana es un angel. No sé cémo lo hizo. En el futuro, creo que necesitamos
un departamento de la Conferencia, no solo un despacho de la Conferencia.
La Conferencia sigue creciendo, se hace mas grande y complicada y ocupa
mas meses del aio cada afio. Solo una idea”.

27

Respuestas a las sugerencias para la 74.2 Conferencia de Servicios Generales
¢Como podemos mejorar la experiencia general y los gastos de la
Conferencia?

“La Conferencia en general estuvo bien organizada con
pocos fallos. El personal estaba bien preparado y fue
muy servicial (como siempre). Las comidas eran
sabrosas y estuvieron listas a tiempo. Hubo una buena
caln,tidad de bebidas. Preferiria un Wi-Fi mejor y el primer
salén”.

“Los dias fueron demasiado largos. Creo que las pausas
podrian haber sido mas largas, pero la duracion de toda
la Conferencia fue brutal.Siento que al final la gente
votaba solo para terminar. De verdad creo que se debe
analizar y debatir cdmo se puede lograr hacer el mismo
trabajo de una manera diferente. El personal del Marriott
y el personal de la OSG fueron excepcionales”.

28
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Sugerencias para la 74.
de Servicios Generales

“Mi experiencia fue positiva. No obstante, no habia calefaccion en
el hotel y la sala de la Conferencia se ponia muy fria, como en la
noche de la cena de apertura y otros dias y noches.

En cuanto a las comidas, si bien habia algunas opciones veganas,
el bufet no siempre tenia opciones mas alla de ensaladas. El
personal siempre estaba dispuesto a preparar un plato, pero
implicaba toda una conversacion con el gerente, chef u otros
miembros del personal y llevaba otros 30 minutos, lo cual hacia
dificil comer al mismo tiempo que los demas.

Un colega habia mencionado que se tropezo el afio pasado; yo
misma también me tropecé. Creo que los cables prolongadores son
peligrosos. Muchos hoteles hoy en dia tienen escritorios y mesas
con enchufes incorporados y este hotel todavia no los ha
incorporado.

iEl equipo de Reuniones, Eventos y Servicios de Viaje fue
maravilloso! :)".

a Conferencia

29
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Resumen de los ahorros de costos

Al revisar y discutir las evaluaciones de 2023, el subcomité de Mejoras de la Conferencia
sugirié que se hicieran los siguientes ahorros de costos de aproximadamente $112,000,
gue el comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios acordd
incorporar en el presupuesto de la Conferencia de 2024:

e El sabado previo a la Conferencia, pasar las actividades que se hacian en el mismo
hotel a videoconferencia (Reunion de Comunidades Remotas, la reunion solo para
delegados y la reunién 1728). $18,600

e La noche del viernes antes de la Conferencia, se ahorrara en noches extra de hotel
asociadas a los eventos preconferencia del sabado. $12,500

e La noche del miércoles de la semana de la Conferencia, se reemplazara una cena
buffet para los participantes con un viético para cubrir una cena fuera del hotel, con
un tiempo adecuado de transporte y una lista de opciones locales; excepto por la
cena buffet para los comités secundarios de la Conferencia. $11,500

e Durante la semana de la Conferencia, reducir el nUmero de servicios de café de 25
a 15. $24,000

e El sdbado por la mafiana luego de la Conferencia, eliminar el buffet de desayuno
antes de la reunién para escuchar las charlas de los custodios salientes. $18,600

e El sabado por la tarde luego de la Conferencia, la JSG recibe contribuciones de
automantenimiento voluntarias de los miembros de la Conferencia, con el fin de
compensar los costos de la visita a Stepping Stones organizada por la propia Junta.
$14,000

e Ahorros de costos por no pagar una noche extra de hotel el sdbado luego de la
Conferencia, por regresar tarde luego de la visita a Stepping Stones. $12,500




CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales

Comité de Agenda de la Conferencia de 2024

PUNTO E: Discutir el informe de avance sobre la mejora de la Conferencia.

Notas de referencia:

Citas de la reunién del comité de enero de 2024:

El comité evalu6 y acepté un informe final del subcomité sobre Mejoras de la
Conferencia. El comité destacod las actividades enfocadas en las oportunidades de
mejoras basadas en las evaluaciones de la 73.2 Conferencia de Servicios Generales y
los esfuerzos por contener los costos. El comité sefialé las mejoras al flujo de trabajo
diario y tiempos de terminacién para mejorar el cronograma de la semana de la
Conferencia y que los cuestionarios de evaluacion de la Conferencia de Servicios
Generales de 2024 incluiran oportunidades para que los miembros de la Conferencia
brinden comentarios y sugerencias sobre el cronograma. El comité destaco los ahorros
de costos de aproximadamente $112,000 en el cronograma de la semana de la
Conferencia. El comité también evalud el nuevo formato del resumen de la evaluaciéon
de la Conferencia de 2023.

El comité acorddé remitir el informe final del subcomité sobre Mejoras de la
Conferencia al comité de Agenda de la Conferencia de 2024.

Citas de la reunion del comité de octubre de 2023:

El comité reviso el presupuesto de la Conferencia de 2024 y acordo incorporar ahorros
de costos de aproximadamente $112,000, que el subcomité sobre Mejoras de la
Conferencia sugirio en su informe de avance. El comité acordé remitir el presupuesto
de la Conferencia de 2024, con los ahorros de costos, al comité de Finanzas y
Presupuestos de los custodios.

Nota de la secretaria: En su reunion de junio de 2023, el comité sobre la Conferencia
de Servicios Generales de los custodios designdé al subcomité de Mejoras de la
Conferencia, coordinado por Paz P., con Vera F. y John W. Este es un comité
permanente cuya tarea es evaluar los comentarios y sugerencias de las evaluaciones
de la 73.2 Conferencia de Servicios Generales y el borrador del cronograma de la
semana de la Conferencia de 2024.

Material de referencia:

1. Informe de avance del subcomité sobre Mejoras de la Conferencia de 2024
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AGENDA
Punto E
Doc. 1

Comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios

Subcomité sobre Mejoras de la Conferencia de 2023-2024
Informe de avance

Subcomité: Paz P., coordinadora; Vera F., John W. y Diana L., secretaria

Alcance: EIl comité fue nombrado con el siguiente alcance en mente:

Revisar las evaluaciones de la 73.2 CSG, notas de la sesion de compartimiento
posconferencia, una evaluacién resumida de la coordinadora de la Conferencia al
equipo de gestion de la Conferencia de la OSG (ver puntos D3 y D4).

Revisar el borrador del cronograma de la semana de la Conferencia de 2024.

Evaluaciones de 2023: El comité continuo su discusion de las evaluaciones de 2023 y del

cronograma de la semana de la Conferencia, y sefald las siguientes acciones pendientes
que podrian mejorar la experiencia o los costos de la 74.2 Conferencia de Servicios
Generales (CSG):

Preconferencia:

Con bastante antelacion (unas 3 a 4 semanas antes del inicio de la Conferencia),
los miembros de la misma reciben los informes de las juntas y el cronograma de la
semana de la Conferencia.

Con bastante antelacion (unas 3 a 4 semanas antes del inicio de la Conferencia),
los miembros de la misma reciben informacion util para las personas que visitan
Nueva York por primera vez, inclusive el tipo de vestimenta a utilizar durante la
semana de la Conferencia.

Las reuniones conjuntas de los comités siguen celebrandose por videoconferencia
antes de la semana de la Conferencia, con acceso a un miembro custodio para
hablar acerca de algun punto del programa de distribucion equitativa de la carga de
trabajo (EDW, por su sigla en inglés) si este hubiera sido asignado. El comité
destac6é los comentarios positivos recibidos de la 73.2 CSG y acordd seguir
utilizando una plataforma virtual para la reunién.
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e Se llevara a cabo una sesion de seguimiento de 30 minutos para las reuniones
conjuntas de los comités celebradas el domingo por la tarde, al comienzo de la
Conferencia. El comité senald las inquietudes indicadas por los miembros de la
Conferencia acerca de si era necesario contar con un lugar fisico para hacer una
reunion de seguimiento presencial. En el formulario de evaluacion de la 74.2 CSG,
se incluyo una pregunta sobre realizar reuniones conjuntas de los comités en futuras
Conferencias de manera presencial.

e El viernes 12 de abril por la noche, una noche de hotel extra para los que lleguen
temprano para asistir a actividades previas a la Conferencia del dia sabado, correria
por cuenta del propio miembro de la Conferencia, lo que ahorrara aproximadamente
$12,500.

e El sabado 13 de abril por la tarde, se cambiara la sede presencial de las siguientes
actividades previas a la Conferencia, como la reunion de camaraderia inicial de los
miembros de la Conferencia y sus invitados; la Reuniéon de Comunidades Remotas,
y la reunion 1728 a reuniones virtuales, con un ahorro estimado de $18,600.

Durante la semana de la Conferencia:

e Los resumenes de los informes de los presidentes de las juntas tendran 90 minutos,
y estos deberian utilizar como maximo hasta la mitad del tiempo programado, para
que haya mas espacio (hasta 45 minutos) para debates abiertos y sesiones de
compartimiento.

e Enlanoche del miércoles 17, se reemplazara una cena buffet para los participantes
con un viatico (de $50) para cubrir una cena fuera del hotel, con un tiempo adecuado
de transporte y una lista de opciones locales; excepto por la cena buffet para los
comités secundarios de la Conferencia y los miembros de la Junta, lo que ahorrara
aproximadamente $11,500.

e Habra una reduccion del numero de servicios de café de unos 25 a 15 durante la
semana, lo que lograra un ahorro estimado de $24,000. En 2023, el precio del café
fue de $19 por taza. En 2024, se calcula en $22 por taza.

e La OSG explorara formas de apoyar la participacion de miembros de la Conferencia
en espanol y francés, incluyendo la instalacion de cabinas de traduccién y
tecnologia para los intérpretes.

e La disposicién de la sala de lectura para ver partes del borrador final del Libro
Pagina2de4
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Grande en lenguaje llano y simple se hara en un dia y horario especifico, segun
sea asignado por la coordinadora de la Conferencia. Habra una sesion de 90
minutos para los miembros de la Conferencia, con la intencion de darles la
oportunidad de revisar partes del borrador final del Libro Grande en lenguaje llano
y simple, teniendo en cuenta el ajustado programa de la reunion. Se necesitaria
emitir una nueva comunicacion para aclarar los cambios a los lineamientos para
acceso a la sala de lectura este afno, y qué se espera de los miembros de la
Conferencia.

En base a los comentarios positivos sobre el plan de respaldo para la 73.2
Conferencia de Servicios Generales, el comité sugirié continuar con el plan. El
comité senald que el plan de respaldo les brinda a los miembros de la Conferencia
que no estén fisicamente presentes en la sala principal por algun acontecimiento
imprevisto, una forma de participar en una discusion y voto.

Actividades posconferencia:

El sabado 20 de abril de 2024 por la mafiana, eliminar el buffet de desayuno antes
de la reunién para escuchar las charlas de los custodios salientes, lo que redundara
en ahorros estimados en $18,600.

El sabado 20 de abril de 2024 por la tarde, para ayudar a sufragar los costos de la
visita a Stepping Stones organizada por la JSG, los miembros de la Conferencia
pueden hacer contribuciones voluntarias de automantenimiento, lo que lograria un
ahorro aproximado de $14,000.

El sabado 20 de abril, una noche extra de hotel que sera necesaria por el horario de
vuelta de la visita de Stepping Stones, correra por cuenta de los miembros de la
Conferencia, lo que redundara en un ahorro de $12,500.

Conferencias futuras

El comité concordd en que las siguientes mejoras beneficiarian la experiencia y el control
de gastos en futuras CSG:

Reemplazar las reuniones conjuntas de los comités del domingo con una reunién
virtual por videoconferencia antes de la semana de la Conferencia. Se debe
considerar la posibilidad de hacer una reunion de seguimiento antes de la
Conferencia, si fuera necesario. El tiempo del domingo por la tarde quedaria libre
para otras actividades, tales como reuniones de los comités de Conferencia, puntos
destacados de las areas y presentaciones.

Pagina3de4




CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 74.a Conferencia de Servicios
Generales

e Reemplazar la cena formal inaugural con un servicio de café y postre antes de la
reunion de AA del domingo, lo que lograria un ahorro estimado de $37,275.

e En la medida de lo posible, reemplazar los almuerzos buffet con un viatico para los
miembros de la Conferencia, que les permita almorzar fuera del hotel, con un tiempo
adecuado de transporte y una lista de opciones locales, lo que ahorrara
aproximadamente $8,500 por comida.

Al evaluar y discutir las evaluaciones de 2023, el comité sugiri6 aproximadamente
$112,000 en ahorros de costos para el presupuesto de la Conferencia. El comité destaco
que el comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios acordd
incorporar estas sugerencias durante su revision del presupuesto de la Conferencia de
2024, en su reunion de octubre de 2023.

Resumenes de las evaluaciones de la Conferencia de 2023: El comité también evaluo el
nuevo formato del resumen de la evaluacion de la Conferencia de 2023, incluyendo un
resumen de los ahorros de costos.

Formularios de evaluacién de la Conferencia de 2024: El comité acordo incluir preguntas
especificas sobre los nuevos cambios al cronograma de la semana de la Conferencia de
2024 en el formulario de evaluacion.

Cronograma de la semana de la Conferencia de 2024: Ademas de los ahorros de costos,
el comité sugirié diversas maneras de mejorar el flujo de trabajo diario y el espacio para
la discusion sobre los informes de los comités en el borrador del cronograma de la semana
de la Conferencia de 2024. Las mejoras tienen como objetivo que los tiempos de
finalizacion de las jornadas, mas adelante en la semana, sean razonables. El cronograma
también refleja un tiempo razonable para que los miembros de la Conferencia discutan
temas importantes de los informes de las juntas, tales como el inventario de la Junta de
Servicios Generales, Location Plus, la discusion sobre los escritos de los cofundadores,
la actividad internacional de AA, y la Convencién Internacional de 2025.

idiiid
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Comité de Agenda de la Conferencia 2024

PUNTO F: Evaluar los comentarios y sugerencias de los delegados coordinadores
sobre las comunicaciones trimestrales.

Notas de referencia:

Extractos de la reuniéon de enero de 2024:

El comité acorddé remitir el informe de comentarios y sugerencias de los delegados
coordinadores sobre las comunicaciones trimestrales al comité de Agenda de la
Conferencia de 2024.

Nota de la secretaria:
La convocatoria anual para enviar comentarios y sugerencias se envio en octubre,
para coincidir con el plan piloto de distribucion equitativa de la carga de trabajo.

Hay dos tipos de comunicaciones continuas entre nuestros comités de los custodios y
los comités de la Conferencia:

Tipo 1: Comunicaciones habituales con los coordinadores de los comités de los
delegados y de los custodios, aprobadas durante la tercera reunién trimestral de la Junta
de Servicio Generales (el 1 de agosto de 2016):

«Que haya comunicacion constante entre los coordinadores de cada comité de los
custodios y los coordinadores de cada comité de la Conferencia correspondiente, asi
como entre la junta directiva del AAGV y el coordinador o coordinadora del comité del
Grapevine y La ViAa de la Conferencia».

El comité de Agenda de la Conferencia de 2017 reviso los resultados de la encuesta de
2016 y solicité que se recopilara anualmente este compartimiento de los delegados de
los comités de la Conferencia, y que el mismo sea entregado al comité de Agenda de la
Conferencia.

Tipo 2: Convocatoria de 2018 para enviar comentarios y sugerencias sobre los puntos
de agenda propuestos, solicitada por la presidenta de la Junta de Servicios Generales.

«Antes de la reunion [de la Junta de Servicios Generales] de enero, todos los
comités de la Conferencia tienen una teleconferencia con el coordinador del
comité correspondiente de los custodios y el secretario miembro del personal
para revisar los puntos remitidos como puntos de agenda, y para hablar de los
puntos que aun estan siendo considerados por el comité de los custodios».

Pagina 1 de 2




CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales

Dichas teleconferencias se han llevado a cabo cada afio a partir de 2019.

Material de referencia:

1. Resultados de la encuesta para los delegados coordinadores de los comités.

Pagina 2 de 2
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Agenda
Punto F
Doc. 1

Punto 6: Evaluar los comentarios y sugerencias de los delegados coordinadores sobre
las comunicaciones trimestrales

Preguntas de la encuesta:

1. ¢Se puso en contacto con usted el coordinador del comité de los custodios (o de
la Junta) correspondiente antes de llevar a cabo su reunién?

2. ¢Se mantuvo en comunicacion con usted el coordinador del comité de los
custodios (o de la Junta) correspondiente después de haberse reunido?

3. ¢ Tuvo oportunidad de exponer sus comentarios con la coordinadora o coordinador
acerca de los posibles puntos de agenda de la Conferencia durante estas
conversaciones?

4. ¢Qué tan utiles le parecieron estas conversaciones?

5. ¢ Compartié con los demas miembros de su comité lo que hablé con el coordinador
o coordinadora del comité correspondiente?

6. En general, ¢ qué tan satisfactorio le ha parecido este procedimiento para aportar
sus comentarios y sugerencias al proceso de elaboracién de la agenda de la
Conferencia?

7. ¢Tiene alguna sugerencia para mejorar este procedimiento?

1de 9
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Resultados de la encuesta

Q1 59 Customize Save as¥

Did the chair of your corresponding trustees’ committee/board contact you
prior to their meetings?

Answered: 10 Skipped: 0

= _

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
ANSWER CHOICES ¥ RESPONSES ~r
- YES 100.00% 0
* NO 0.00% 0

Total Respondents: 10

[Traduccién de textos del grafico]

Q1: Pregunta 1

Did the chair...?: ¢Se puso en contacto con usted el coordinador del comité de los custodios (o de la
Junta) correspondiente antes de llevar a cabo su reunion?
Answered: Respondieron

Skipped: No respondieron

Yes: Si

No: No

Answer choices: Opciones de respuesta

Responses: Resultado

Total Respondents: Total de personas encuestadas

Comentarios sobre la pregunta 1
1. Siempre.
2. La comunicacién fue escasa, pero si la tuvimos.
3. Nos hemos reunido con frecuencia, tanto antes como después de cada fin de
semana de la Junta.
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4. No existe un comité de los custodios correspondiente para mi comité de la
Conferencia, pero me reuni con el coordinador del comité sobre la Conferencia
de Servicios Generales de los custodios.

Q2 59 Customize Save asv

Did the chair of your corresponding trustees’ committee/board follow up with
you after their meetings?

Answered: 10 Skipped: 0

= _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
ANSWER CHOICES ¥ RESPONSES e
* YES 50.00% g
- NO 20.00% 2
TOTAL 10

[Traduccién de textos del grafico]

Q2: Pregunta 2

Did the chair...?: ¢Se mantuvo en comunicacion con usted el coordinador del comité de los custodios (o
de la Junta) correspondiente después de haberse reunido?
Answered: Respondieron

Skipped: No respondieron

Yes: Si

No: No

Answer choices: Opciones de respuesta

Responses: Resultado

Total: Total

No hubo comentarios
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Pregunta 3

Q3 s  customize Save as¥

Were you able to share about potential Conference agenda items with the
chair during these conversations?

Answered: 10 Skipped: 0

= _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 50% T0% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES ¥ RESPONSES -
- YES 90.00% el
* NO 10.00%

TOTAL 10

[Traduccién de textos del grafico]

Q3: Pregunta 3

Were you able...?: ¢ Tuvo oportunidad de exponer sus comentarios con la coordinadora o coordinador
acerca de los posibles puntos de agenda de la Conferencia durante estas conversaciones?
Answered: Respondieron

Skipped: No respondieron

Yes: S/

No: No

Answer choices: Opciones de respuesta

Responses: Resultado

Total: Total

Comentarios sobre la pregunta 3

1. La oportunidad estuvo abierta, pero no fue remitido ningun punto de agenda
propuesto a nuestro comité.

2. Todos hicieron comentarios y sugerencias.

3. Todos los integrantes del comité nos reunimos con el coordinador de la Junta.
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Pregunta 4

Q4 59 Customize Save as¥

How valuable did you find these conversations?

Answered: 10 Skipp

@

d: o

Not valuable

Somewhat
valuable

Very valuable

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TO% 80% 90% 100%
AMNSWER CHOICES il RESPONSES v
* Notvaluable 10.00%
+ Somewhat valuable 10.00%
« Veryvaluable 80.00% 8
TOTAL 10

[Traduccién de textos del grafico]

Q4: Pregunta 4

How valuable...?: ¢Qué tan utiles le parecieron estas conversaciones?
Answered: Respondieron

Skipped: No respondieron

Not valuable: Indtiles

Somewhat valuable: De cierta utilidad
Very valuable: Muy dutiles

Answer choices: Opciones de respuesta
Responses: Resultado

Total: Total

Comentarios sobre la pregunta 4
1. Tuve la oportunidad de hacer preguntas y conocer mas sobre el proceso, y que
compartieran su experiencia sobre el trabajo del comité y las Conferencias
anteriores.
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Pregunta 5

Q5 $$> Customize Save as'¥

Did you communicate about your calls with the corresponding trustee or
board chair with the other members of your committee?

Answered: 10 Skipped: 0

= _

0%  10%  20%  30%  40% 50%  60%  70%  80%  O0% 100%
ANSWER CHOICES ~  RESPONSES -
- YES 90.00% 9
-+ NO 10.00%
TOTAL 10

[Traduccién de textos del grafico]

Q5: Pregunta 5

Did you communicate...?: ¢ Compartié con los demds miembros de su comité lo que habld con el
coordinador o coordinadora del comité correspondiente?
Answered: Respondieron

Skipped: No respondieron

Yes: S/

No: No

Answer choices: Opciones de respuesta

Responses: Resultado

Total: Total

Comentarios sobre la pregunta 5
1. No fue realmente necesario; tuvimos suficiente tiempo durante nuestras
reuniones.
2. Le hice llegar un informe sobre nuestra reunion a todo el comité.
3. Me reuni con los integrantes de mi comité, tanto antes como después de cada
reunion.
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Pregunta 6: se presentan solamente los comentarios

En general, ;qué tan satisfactorio le ha parecido este procedimiento para aportar
sus comentarios y sugerencias al proceso de elaboracién de la agenda de la
Conferencia?

Comentarios sobre la pregunta 6

T L

No sabria qué decir al respecto, pues no tuvimos ningun punto de agenda
propuesto para nuestro comité. Aparte de hablar sobre temas especificos del
comité, no veo qué otras oportunidades haya para hacer comentarios o
sugerencias acerca del resto de la agenda de la Conferencia.

Me parecié muy satisfactorio.

Aceptable. Estuvo bien; pero pudo haber sido mejor.

Me parecié muy satisfactorio.

Altamente satisfactorio.

Mi comité es pequefio, asi que no habia mucho de qué hablar.

Me parecié mayormente satisfactorio. Nuestra unica inquietud es que nosotros
queriamos que tres puntos de agenda propuestos fueran asignados a nuestro
comité; pero cuando el coordinador de la Junta fue a preguntar si se nos podian
asignar, se nos respondio que no, que era «competencia» de la Junta remitirlos
a donde ellos quisieran. No se nos dio ninguna razén por la que no se nos
pudieran asignar; simplemente la Junta dijo que no.

Fue una gran experiencia; te hace sentir integrado a todos los trabajos de la
Conferencia, durante todo el ano.

Me parecié muy satisfactorio.

Pregunta 7: se presentan solamente los comentarios
¢ Tiene alguna sugerencia para mejorar este procedimiento?

1.

Que haya una mayor colaboraciéon con los coordinadores de los comités —o
incluso con los delegados en general— en cuanto a la semana de la Conferencia
y a las partes de la agenda independientes de los comités.

Solo mantener la comunicacion y animar a los miembros a que participen.

Una y otra vez escucho que la Conferencia es algo que dura todo el afo. Sin
embargo, en la realidad, el comité de la Conferencia queda relegado al fondo
durante cincuenta y un semanas del mismo. Con la tecnologia actual, el comité
podria tener mayores oportunidades de participar realmente; mas de lo que
actualmente lo hace.
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Ninguna, por el momento.
En realidad, ninguna.

6. En general, creo que funciona y que seguira haciéndolo, en tanto que las lineas
de comunicacion permanezcan abiertas entre la Junta y los comités de la
Conferencia.

7. ¢Podria actualizarse la «Informacion y sugerencias para coordinadores de los
comités de la Conferencia» con mas informacién acerca de lo que, junto con los
integrantes del comité, hay que hacer antes de la Conferencia? Se me indicé que
me reuniera con los integrantes del mio, antes y después de cada fin de semana
de la Junta. También, que le remitiera una copia (c.c.), tanto al secretario como al
custodio, de toda la correspondencia dirigida a los integrantes del comité. Nada
de ello se incluye en la hoja informativa.

8. Es un poco frustrante que el comité de Informes y Carta Constitutiva no se
corresponda directamente con un comité de los custodios, pues llega a ser
confuso y frustrante tratar de darle seguimiento a nuestras acciones
recomendables.

[Los gréficos siguientes corresponden a las preguntas 1 a 8 anteriores]

irs, or perhaps delegates in general, regarding the conference week and the parts of the

none at this time
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None really

12/28/2023 0715 AM View respondent's answer,

5]
i

Overall, | think it works and will continue to do so for so long as the lines of communication stay open between the board and
conference committess,

12/27/2023 11:20 PM Viewr

Could the "Information & Suggestions for Conference Committee Chairs” be updated with more information about what to be
doing with your committee members prior to conference. | was instructed to meet with mine before and after each board
weekend. Also to cc the secretary and trustee with all correspondence going out to the committee members. None of that was in

the information shest.

2/27/2023 10:48 PM Viewr

It is somewhat frustrating that Report and Charter is not directly aligned with a Trustees’ Committee as it can be confusing and
frustrating to follow up on our advisory actions

Hi#
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Comité de Agenda de la Conferencia de 2024

PUNTO G: Evaluar el plan de inventario de la Conferencia para la Conferencia de
Servicios Generales de 2025.

Notas de referencia:

Extractos de la reuniéon de enero de 2024 del comité sobre la Conferencia de Servicios
Generales de los custodios:

Subcomité para el inventario: En su reunion celebrada el 12 de enero de 2024, el comité
evalud y aprobd el informe final presentado por el subcomité para el inventario. El comité
manifesto su gratitud a los integrantes del subcomité para el inventario por su labor en
el inventario de la JSG y el plan para el inventario de la Conferencia que sera llevado a
cabo durante la 75.2 CSG.

El comité acordo remitir el plan para el inventario de la Conferencia de 2025 al comité
de Agenda de la Conferencia de 2024.

El comité tomd nota de que se incluird un resumen de actividades relacionado con el
inventario de la JSG en el informe de la JSG que se presentara a la 74.2 CSG. El comité
hizo patente su gratitud por el trabajo realizado por el subcomité para el inventario y
aprobo el informe.

Extractos de la reunion de julio de 2023 del comité sobre la Conferencia de Servicios
Generales de los custodios:

Subcomité para el inventario de la Conferencia: ElI comité evalué un informe de
avance del subcomité para el inventario de la Conferencia (véase el documento
adjunto). El coordinador del subcomité informé de los esfuerzos para conformar el
grupo de trabajo; al mismo se integraron miembros de la 73.2 CSG, quienes
elaboraron una lista de preguntas propuestas para el inventario para su
consideracion. El coordinador mencioné que el subcomité recabara los comentarios
y sugerencias de otros miembros de la Conferencia.

El comité también tomd nota de que el proximo paso del subcomité sera formar un
comité de planificacion del inventario de la CSG en su reunion de agosto de 2023, y
acordé remitir el informe de avance al comité de Agenda de la Conferencia de 2024.

El plan de inventario de la Conferencia de Servicios Generales tiene su origen en la
siguiente accion recomendable de la 73.2 Conferencia de Servicios Generales:

«La Conferencia de Servicios Generales lleve a cabo un inventario
exhaustivo de si misma durante la Conferencia de 2025 y que la Junta de
Servicios Generales establezca un comité de planificacién del inventario de
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la Conferencia para desarrollar un plan integral de inventario, cronogramay
estimado de costos para llevar al comité sobre la Conferencia de Servicios
Generales de los custodios de 2024 para su consideracion». (Comité de
Agenda de la Conferencia de 2024).

Extractos de la reunion de enero de 2023 del comité sobre la Conferencia de Servicios
Generales de los custodios:

El comité continué su evaluacién y debate de un borrador del informe ampliado y
completado por el cocoordinador del comité; en el mismo se resumen los resultados
seleccionados del inventario de la Conferencia durante el periodo 2013 a 2015. El
comité coincidio en que el plan anterior para 2013 a 2015 dispuso de mucho tiempo y
preparacion, y no se recibié informe alguno en relacion con fallas en su procedimiento.

El comité acordé remitir al comité de Agenda de la Conferencia de 2023 un informe y
un borrador del plan para un potencial inventario de la Conferencia, incluyendo
consideraciones sobre su valor, cronograma y enfoque.

Extractos de la reunion de diciembre de 2022 del comité sobre la Conferencia de
Servicios Generales de los custodios:

El comité continud su debate sobre la accion recomendable de 2022 que dice que «La
Junta de Servicios Generales desarrolle un informe del avance y los resultados del
inventario de las Conferencias de 2013-2015 e incluya el borrador de un plan para un
nuevo inventario de la Conferencia, con consideraciones de su valor, cronograma vy
enfoque, para ser presentado al comité de Agenda de la Conferencia de 2023». El
comité evalud y debatioé el borrador del informe elaborado por el cocoordinador del
comité, y estuvo de acuerdo con su enfoque para resumir los resultados seleccionados.
El comité acordé continuar hablando del borrador del informe y el plan en su reunién de
enero de 2023.

Materiales de referencia:
1. Plan de inventario de la Conferencia para la Conferencia de Servicios Generales

de 2025.
2. Informe de avance de julio de 2023 del subcomité para el inventario.
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Comité de Planificacion del Inventario de la Conferencia
2023

PLAN DE INVENTARIO

. Cronogramay procedimiento
a. Diciembre de 2024

e Uno o dos miembros del comité sobre la Conferencia de Servicios
Generales de los custodios, junto con la coordinadora del despacho de la
Conferencia, asignaran por sorteo, en diciembre de 2024, a los integrantes
de cada mesa de trabajo grupal para la realizacion del inventario.

o Habra 15 mesas de trabajo grupal, cada una integrada por unos nueve
miembros.

b. Enero a febrero de 2025

o Elinventario preliminar sera realizado por medio de una encuesta en linea
integrada por todas las preguntas comprendidas en el Plan de Inventario
de la Conferencia.

e Lainformacién sobre la encuesta, incluyendo los materiales de referencia,
las instrucciones y un enlace a la encuesta, se distribuira a los miembros
votantes de la Conferencia de Servicios Generales de 2025 por medio del
tablero de mando OnBoard, en el pizarron de la Conferencia de Servicios
Generales —o utilizando un instrumento alternativo para la encuesta—.

o Los miembros votantes de la Conferencia de Servicios Generales de 2025
tendran oportunidad de completar la encuesta hasta una fecha limite
acordada, para contar con el tiempo necesario para su recopilacién y
traduccion, y para distribuir los resultados de la misma.

o Elresumen de los resultados de la encuesta se entregara a los miembros
de la Conferencia por medio del tablero de mando OnBoard, en el pizarréon
de la Conferencia de Servicios Generales.

¢ Los miembros de la Conferencia revisaran los resultados de la encuesta
para elaborar el inventario de la Conferencia de Servicios Generales de
2025.

c. La Conferencia de Servicios Generales de 2025:

o Mesas de trabajo para la realizacion del inventario:
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o Los grupos que integran las mesas de trabajo se reuniran durante
los espacios que habitualmente se reservan para hacer
presentaciones o realizar otras mesas de trabajo.

o Uno o dos miembros del comité sobre la Conferencia de Servicios
Generales de los custodios, junto con el coordinador del despacho
de la Conferencia, asignaran cuatro preguntas del inventario a cada
mesa de trabajo, mediante un procedimiento de seleccion que
garantice que todas las preguntas hayan sido asignadas.

o En cada una de las mesas de trabajo se debatiran las cuatro
preguntas asignadas y el informe de la encuesta. A continuacion,
podran considerarse también otros temas no contemplados en las
preguntas del inventario.

o Todos los grupos elaboraran un informe de su mesa de trabajo
sobre el inventario de la Conferencia en el que incluirdn las
conclusiones de sus debates.

o Sesiones de compartimiento general del pleno de la Conferencia:

o Los representantes de cada mesa de trabajo grupal presentaran
los informes de las mismas sobre el inventario de la Conferencia
para su discusion y compartimiento.

o Las sesiones de compartimiento o discusion tendran lugar durante
los espacios destinados habitualmente a las presentaciones o a las
sesiones de compartimiento.

d. Después de la Conferencia de Servicios Generales de 2025:

= Seincluira un informe general en el Informe final de la Conferencia de 2025
(véase Presentacion de informes).

= Se elaborara y distribuird por separado un informe exhaustivo del
inventario de la CSG.

Il. Participacion

a. Todos los miembros votantes de la Conferencia de Servicios Generales
participaran en el procedimiento del inventario, para garantizar que el mismo
refleje una amplia variedad de opiniones y experiencias.

b. Cada grupo para el inventario estara integrado procurando la mejor
representacion proporcional posible —inclusive por regiones, cuando sea
factible— de:

i. delegadas o delegados de primer término;

ii. delegados o delegadas de segundo término;
iii. custodios y directores, v,
iv. miembros del personal.
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1. Presentacion de informes

a. En el Informe final de la Conferencia de 2025 se incluird un informe general sobre
el inventario de la Conferencia.

b. El Informe exhaustivo del inventario sera elaborado aparte, en formato electrénico,
una vez concluido el procedimiento del inventario. Dicho informe incluira un
recuento pormenorizado de las sesiones de inventario de la Conferencia, asi como
de los debates relacionados con cada pregunta del inventario, y podria incluir
sugerencias para futuros puntos de agenda de la Conferencia o mejoras en la
forma en que la Conferencia sirve a la Comunidad.

c. Distribucion y difusion
» El Informe exhaustivo del inventario se distribuira electronicamente a los
miembros de la Conferencia, y estara disponible en aa.org.
= También podria incluirse informacion acerca del inventario en el Box 4-5-
9y en otras publicaciones de AAWS.
» Los informes impresos se distribuiran segun sean solicitados.

Iv. Finanzas

- Elinventario no implicaria un costo adicional por concepto de la sede, pues se efectuaria
durante la semana normal de la Conferencia.

- El costo de produccion del Informe final de la Conferencia dependera de la extensién del
informe general del inventario. Posiblemente podria incluirse un informe de seis a ocho
paginas en el Informe final de la Conferencia sin costo adicional de produccion. Un
informe mas extenso requeriria aumentar en 32 paginas la extension del Informe final de
la Conferencia.

Informe del inventario de la CSG de 2025
Costo estimado

Libro electrénico

Costo editorial del informe exhaustivo en formato electrdnicol $ 1,500
Diagramacion del informe exhaustivo como libro electrénicol $ 1,000
Informe final de la Conferencia de 2025, incluyendo un resumen Impresién / Correo
del inventario de la Conferencia: 192 pp. / Envio?3
M-23 (inglés): 30,000 ejemplares por ($ 2.52 c/u) * $75,692.02
FM-23 (francés): 2,500 ejemplares por (S 2.67 c/u)? $6,680.40
SM-23 (espafiol): 5,500 ejemplares por (S 2.35 c/u)? $12,927.43

Costo total estimado $97,799.83

3
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Observaciones de los departamentos de Finanzas y Publicaciones

1. Ha habido comunicacion con el director financiero de la OSG en relacion con un presupuesto
para contar con asistencia externa para disefio y diagramacion electrénica en 2024.

2. Con base en los costos actuales de los materiales para el Informe de la Conferencia de 2023.
3. Segun los informes de la industria de las artes grdficas, se espera un incremento probable del
10 al 20 % de los costos de impresion en general al momento en que imprimamos, en el tercer
trimestre de 2025.

4. Costo total por version en cada idioma. Los informes se venderian al mismo precio, tanto en
inglés como en francés y espaiiol.

V. Preguntas:
Trabajar conjuntamente para aumentar la confianza

1. Cuando consideramos, debatimos y tomamos decisiones que afectan a
toda la Comunidad, ¢ ponemos en practica los 36 principios del programa
de AA?

2. Reflexionando en el Concepto lI: a) ¢ Cédmo podemos servir mejor como la
voz real y ser la conciencia efectiva de toda nuestra Sociedad? b) ;Qué
tanto ponemos atencién en lo que se dice hasta atras?

3. ¢De qué manera esta cumpliendo la Conferencia con su objetivo, tal como
lo establece el Articulo 1 de la Carta Constitutiva de la Conferencia?

4. ¢Cuales son los asuntos que, por afectar a la Comunidad en su totalidad,
tanto en el presente como a futuro, ameritan recibir mayor atencién de
parte de la Conferencia?

5. Al reflexionar en los Conceptos | y Il, el procedimiento actual para remitir
propuestas de punto de agenda, y el procedimiento sucesivo para
seleccionar los puntos de agenda finales, ;dan como resultado que la
Conferencia aborde las necesidades mas ampliamente expuestas dentro
de la Comunidad?

6. Al meditar en la Sexta Garantia, ¢como podemos fomentar la confianza y
respeto mutuos en el seno de nuestra Comunidad, en relacién con los
asuntos de la Conferencia? ;Qué podemos hacer para concienciarnos
mutuamente del impacto negativo que pueden tener los grupos de presion
o la politizacion de los asuntos de la Conferencia?
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7. Considerando la Segunda Tradicién y el Concepto IX, ;qué podriamos
hacer para aprovechar las redes sociales como instrumento para lograr
una comunicacion fiable y bien fundamentada entre los miembros de la
Conferencia y la Comunidad de AA?

8. El sistema de comités de la Conferencia ¢ funciona en concordancia con
nuestros principios? Si no es asi, ¢ qué cambios deberiamos considerar en
cuanto a: a) su estructura, b) su composicién, c) su efectividad, y d) la
oportunidad del momento?

El liderazgo en AA

9. Al reflexionar en el Concepto IX y en el ensayo «Liderazgo dentro de AA:
siempre una necesidad vital», ;el método actual de seleccion vy
nominacion de los custodios clase A, los custodios de servicios generales
clase B y los directores: a) permite a la Comunidad opinar lo suficiente a
la hora de elegir a nuestros lideres; b) garantiza que las deliberaciones de
nuestras juntas estén siempre informadas con la mas amplia variedad de
puntos de vista, y c¢)ello dé como resultado contar con custodios y
directores que sean representativos de nuestra Comunidad?

10. ¢ Fomenta nuestra estructura que cada individuo en la Comunidad se
sienta y actie como miembro de una «sociedad de alcohdlicos en
accion»? s Hemos identificado cuales son los problemas de comunicacion,
tanto arriba como abajo en el triangulo? ;De qué manera podemos
garantizar continuamente que la totalidad de la Comunidad se sienta
incluida en el mecanismo de la Conferencia?

11. ; Qué mas podria hacerse para asegurar la mas amplia diversidad de
representacion entre nuestros lideres en AA?

12. Meditando en el Concepto VI, sen qué forma puede garantizar la
Conferencia que la autoridad que se delega a la Junta de Servicios
Generales sea proporcional a la responsabilidad con que la hemos
investido?

13. ¢ Qué medidas asumimos para garantizar que la responsabilidad final y la
autoridad maxima en los servicios mundiales de AA resida siempre en la
conciencia colectiva de nuestra Comunidad en su totalidad? ;En qué
podriamos mejorar?

14. ; Estamos exigiendo demasiado a nuestros servidores de confianza, en
particular, su tiempo? El trabajo que se lleva a cabo, ¢se centra en un
equilibrio entre cantidad y calidad?

Automantenimiento y utilizacion de las contribuciones de AA
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15. El utilizar con prudencia nuestras contribuciones por la Séptima Tradicion,
asi como los ingresos por venta de literatura, es un factor integral de
nuestro sistema presupuestario. ; Como podemos mejorar la comprension
y la comunicacion referente a dicho sistema?

16. ;Como informa eficazmente la Conferencia a la Comunidad de sus
recursos finitos, tales como las limitaciones econémicas y de tiempo?

Comunicacion

17. Mantener un equilibrio entre la autoridad y la responsabilidad finales y el
funcionamiento activo y cotidiano de los servicios mundiales implica que
debe existir una comunicacioén coherente entre todos los elementos de la
estructura: los grupos <> distrito <> area <> delegado o delegada y la
Conferencia <> JSG. jEn qué punto reside la maxima necesidad de
mejorar esta comunicacion? ; Como podemos mejorarla?

18. Meditando en el Concepto lll, la comunicacion que emana de la Junta de
Servicios Generales hacia los delegados y delegadas, y hacia la
Comunidad, ¢es clara, congruente y oportuna? ¢En qué forma podria
mejorarse?

19.  Cémo podemos transmitir mejor que las actividades de la Conferencia
abarcan mas que la reunién de una semana en Nueva York? ¢De qué
manera contribuyen los delegados y los custodios regionales a la eficacia
del proceso que abarca todo el afio, y en qué podemos mejorar?

VI. Seguimiento:

a. Al término de la Conferencia de Servicios Generales de 2025, se invita a los
miembros de la Conferencia a que hagan llegar sus comentarios a
conference@aa.org, asi como informacion sobre los progresos realizados en los
puntos de accion derivados del Informe del inventario, los informes de los debates
locales, las lecciones aprendidas, y las areas de oportunidad. Dicha informacion
sera incluida en los materiales de referencia para la Conferencia de Servicios
Generales de 2026, y se discutira en la sesion de compartimiento del pleno de la
Conferencia, facilitada por el coordinador del comité sobre la Conferencia de
Servicios Generales de los custodios. En el Informe final de la Conferencia de
2026 se incluira un informe de dicha sesion.

b. Los temas que resulten de interés contenidos en el Informe del inventario pueden
servir para presentaciones y mesas de trabajo regionales, locales, y en foros
especiales, asambleas y conferencias de area, asi como en otros eventos
apropiados.
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Comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios
Informe de avance del subcomité para el inventario
29 de julio de 2023

En su reunidén de junio de 2023, el comité sobre la Conferencia de Servicios Generales
de los custodios (TGSCC, por su sigla en inglés) habld sobre la implementacion de la
siguiente accion recomendable de la 73.2 Conferencia de Servicios Generales:

«En un esfuerzo por mejorar la comunicacion, asegurarse de que las politicas de la
Junta reflejen nuestros principios y restablecer una relaciéon de confianza entre la
Conferencia de Servicios Generales, la Junta de Servicios Generales y la comunidad
de Alcohdlicos Andnimos, se le solicita a la Junta de Servicios Generales que lleve
a cabo un inventario antes de la 74.2 Conferencia de Servicios Generales. Para
asistir a la Junta en esta tarea, la 73.2 Conferencia de Servicios Generales creara un
grupo de trabajo para ayudar a la Junta de Servicios Generales a formular posibles
preguntas para el inventario».

«La Conferencia de Servicios Generales lleve a cabo un inventario exhaustivo de si
misma durante la Conferencia de 2025 y que la Junta de Servicios Generales
establezca un comité de planificacion del inventario de la Conferencia para
desarrollar un plan integral de inventario, cronograma y estimado de costos para
llevar al comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios de
2024 para su consideraciony.

El comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios acordé6 nombrar
un subcomité para el inventario, integrado por: Cathi C., custodio de la region Este
Central, como coordinadora; Vera F., directora no custodio en la junta directiva de AAWS,;
Tom H., custodio de la region Sudeste; e Irma V., custodio de la regién Oeste de Canada.
El alcance de este subcomité abarca tanto el inventario de la JSG como el plan de
inventario de la CSG que seran considerados por la 74.2 CSG. Hasta el momento, el
trabajo se ha centrado en el inventario de la JSG.

El comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios acordd también
que el grupo de trabajo para el inventario de la JSG incluyera también a los siguientes
miembros votantes de la 73.2 Conferencia de Servicios Generales.

Cuatro delegados del panel 72**
Cuatro delegados del panel 73**
Tres custodios*

Un director no custodio®

e Un miembro del personal de la OSG
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e Un miembro del personal del Grapevine
* Miembros del subcomité para el inventario de la Conferencia.
** Para un total de ocho delegados, uno por cada region.

El presidente interino de la JSG y el comité sobre la Conferencia de Servicios Generales
de los custodios enviaron un comunicado a los miembros de la 73.2 Conferencia de
Servicios Generales, solicitandoles que le hicieran saber al coordinador de la
Conferencia si no podian participar en el grupo de trabajo.

Al 12 de julio de 2023, el subcomité ha concluido las siguientes tareas:

e Elaboracién de un proceso de seleccidn aleatorio para determinar a los delegados
y miembros del personal que formaran parte del grupo de trabajo. El procedimiento
de seleccion garantizé que un delegado o delegada de cada region —cuatro del
panel 72 y cuatro del panel 73—, asi como un miembro del personal, tanto de la
OSG como del Grapevine, fueran incluidos.

e Se definieron el proceso y los procedimientos para que el grupo de trabajo llevara
a cabo una reunién virtual.

e Se programé una reunién con los integrantes del grupo de trabajo, invitando a
todos ellos a elaborar hasta tres preguntas para su posible inclusion en el inventario
de la JSG.

e Se efectud la reunion del grupo de trabajo, en la que los integrantes revisaron las
40 preguntas que fueron presentadas, de las cuales se seleccionaron ocho para
su inclusién en el inventario, y cuatro para su inclusion con aclaraciones menores
que debera completar el subcomité para el inventario.

Entre las proximas acciones del subcomité se incluyen:

e Evaluar las preguntas seleccionadas; considerar recursos adicionales para otras
preguntas potenciales; y elaborar el grupo de preguntas recomendadas,
incluyendo las 12 que fueron escogidas por el grupo de trabajo.

e Entregar en octubre de 2023 el plan de inventario de la JSG al comité sobre la
Conferencia de Servicios Generales de los custodios, en el que se incluira el grupo
de preguntas recomendadas, para su aprobacion. (El grupo definitivo de preguntas
estara disponible una vez que haya sido aprobado).

e Hablar sobre la facilitacion del inventario de la JSG; buscar facilitador(es)
potencial(es), y recomendar a un(a) facilitador(a) al comité sobre la Conferencia de
Servicios Generales de los custodios en octubre de 2023.
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e Recopilar y distribuir los materiales para el inventario a los integrantes de la JSG;
esto es, los materiales de referencia y las preguntas.

e Inventario de la JSG: 26 de enero de 2024.

e Elaborar y entregar la presentacion del informe final sobre el inventario de la JSG
a la 74.2 Conferencia de Servicios Generales.

e Elaborar el plan de inventario de la Conferencia de Servicios Generales de 2025,
incluyendo su cronograma y estimado de costos, para someterlo a la consideracion
del comité de Agenda de la Conferencia de Servicios Generales de 2024.
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